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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 15. februara 2006

o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podmienky vydavania aproximaénych nariadeni vlady Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov nariaduje:

§1

Predmet dpravy

(1) Toto nariadenie vlady ustanovuje poziadavky na zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti
zamestnancov!) v suvislosti s expoziciou hluku na pracovisku a na predchadzanie rizikam a
ohrozeniam, ktoré vznikaju alebo moézu vznikat v suvislosti s expoziciou hluku, najmi na
predchadzanie poskodeniu sluchu. Poziadavky tohto nariadenia vlady sa vztahuju aj na c¢innosti,
pri ktorych st zamestnanci exponovani rusivym tc¢inkom hluku.

(2) Poziadavky ustanovené tymto nariadenim vlady sa vztahuji na vsetky ¢innosti, pri ktorych
su zamestnanci pocas pracovného ¢asu vystaveni alebo mozu byt vystaveni rizikam v stivislosti s
expoziciou hluku na pracovisku.

(3) Definicie pojmov na ucely tohto nariadenia vlady st uvedené v prilohe ¢. 1.

§2

Limitné hodnoty expozicie hluku a akcné hodnoty expozicie hluku

Na tucely ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci pred rizikami expozicie hluku sa ustanovujua
limitné hodnoty expozicie hluku a akéné hodnoty expozicie hluku uvedené v prilohe ¢. 2.

§3

Posudzovanie rizik z expozicie hluku

(1) Pri plneni povinnosti ustanovenych v osobitnom predpise?) zamestnavatel posudi uroven
hluku, ktorému st zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné, zabezpec¢i meranie hladiny hluku.

(2) Pracovna zdravotna sluzba®)) vo vhodnych casovych intervaloch planuje a vykonava
posudzovanie a meranie expozicie hluku; posudzovanie a meranie expozicie hluku moézu vykonavat
aj osoby, ktoré maju na tuto ¢innost osvedcenie o odbornej spdsobilosti.4) Ak mozno predpokladat
prekrocenie akénych hodnot expozicie hluku, musi sa vykonat meranie expozicie podla § 10.
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(3) Pri posudzovani riziks) z expozicie hluku (dalej len ,posudzovanie rizik") zamestnavatel
prihliada najma na

a) uroven, typ a dizku trvania expozicie hluku vratane kazdej expozicie impulzovému hluku,
b) limitné hodnoty expozicie hluku a aké¢né hodnoty expozicie hluku,
c) vplyvy na zdravie a bezpecnost osobitnych skupin zamestnancov,s)

d) ucinky na zdravie a bezpecnost zamestnancov, ktoré vyplyvaju zo vzajomného posobenia medzi
hlukom a ototoxickymi latkami suvisiacimi s pracou a zo vzajomného posobenia medzi hlukom
a vibraciami,

e) akékolvek nepriame vplyvy na zdravie a bezpecnost zamestnancov vyplyvajuce zo vzajomného

posobenia medzi hlukom a varovnymi akustickymi signalmi alebo inymi zvukmi, ktoré je
potrebné sledovat, aby sa znizilo riziko nehéd,

f) informacie o emisiach hluku, ktoré uvadzaju vyrobcovia pracovného zariadenia v sulade s
osobitnymi predpismi,?)

g) doplnkové zariadenie alebo vybavenie navrhnuté na znizenie emisii hluku,

h) prekraéovanie dizky expozicie zamestnanca hluku nad ramec riadneho pracovného ¢asu,

i) informacie ziskané vykonom zdravotného dohladu vratane publikovanych informacii a

j) dostupnost osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov s primeranymi utlmovymi

charakteristikami.

(4) Zamestnavatel vypracuje o posudeni rizik posudok o riziku a urci opatrenia, ktoré sa
vykonaju podla § 4 az 7. Zamestnavatel je povinny posudok o riziku pravidelne aktualizovat,
najma ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskuto¢nili vyznamné zmeny, ktoré by
mohli sposobit zastaranie tohto posudku, alebo ak vysledky zdravotného dohladu preukazali, ze je
to potrebné.

(5) Zamestnavatel musi poskytnuf prisluSnému organu dozoru®) na jeho poziadanie vSetky
informacie o posudzovani rizik.

§4

Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie expozicie hluku

(1) Riziko, vyplyvajuce zamestnancovi z expozicie hluku, musi zamestnavatel odstranit alebo

opatreni na odstranenie alebo zniZzenie hluku predovsetkym pri zdroji hluku. Pri zniZovani rizik z
expozicie hluku zamestnavatel vychadza zo vSeobecnych zasad prevencie,®) pricom prihliada najma
na

a) iné metody prace, ktoré znizia expoziciu hluku,

b) vyber vhodného pracovného zariadenia s ¢o najmensimi emisiami hluku vratane moznosti
spristupnif pre pracovnikov pracovné zariadenie splnajtce poziadavky prislusnych predpisov,?)

c) stavebné a priestorové rieSenie pracoviska a pracovnych miest,

d) primerané informacie a prakticky vycvik zamestnancov!!) zamerany na spravne zaobchadzanie s
pracovnym zariadenim,

e) znizenie hluku technickymi prostriedkami

1. sireného vzduchom, napriklad protihlukovymi clonami, krytmi, zvuk pohlcujtcimi obkladmi,
a

2. Sireného konstrukciami, napriklad tlmenim alebo izolaciou,
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f) vhodné spoésoby udrzby pracovnych zariadeni, pracovnych miest a systémov na pracovisku,
g) organizaciu prace zameranu na znizenie hluku
1. obmedzenim trvania a tirovne expozicie hluku,

2. vhodnym harmonogramom prace s primeranymi prestavkami na oddych.

(2) Ak sa na zaklade posudenia rizik podla § 3 zisti prekrocenie hornych akénych hodnoét
expozicie hluku, zamestnavatel bezodkladne vykona opatrenia podla odseku 1.

(3) Na zaklade posudenia rizik podla § 3 sa urcia pracoviska alebo pracovné miesta, na ktorych
zamestnanci su alebo na ktorych mozno predpokladat, Ze st exponovani hluku presahujicemu
horné akéné hodnoty expozicie. Tieto pracoviska alebo pracovné miesta sa vymedzia, oznacia
bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaceniami a pouziju sa vystrazné znacky'?) a pristup na ne sa
obmedzi, ak je to technicky uskutocnitelné.

(4) Zamestnavatel je povinny vykonatf opatrenia na znizenie expozicie hluku aj v pripade, ze
expozicia hluku neprekracuje horné akéné hodnoty expozicie hluku, ale prekracuje akéné hodnoty
expozicie hluku pre jednotlivé skupiny prac podla bodu 2 prilohy ¢. 2, takto:

a) pri navrhu, vystavbe alebo podstatnej rekonstrukcii pracoviska zamestnavatel musi zabezpecit,
aby hluk na pracovisku neprekrocil akéné hodnoty expozicie podla bodu 2 prilohy ¢. 2,

b) na pracoviskach wuvedenych do prevadzky pred ucinnostou tohto nariadenia vlady
zamestnavatel musi vykonaf opatrenia na znizenie hluku tak, aby hluk na pracovisku
neprekrocil akéné hodnoty podla bodu 2 prilohy €. 2 zvysené o 5 dB.

(5) Ak aj napriek vykonanym opatreniam expozicia hluku nesplna poziadavky uvedené v odseku
4, zamestnavatel musi preukazat, ze vyuzil vSetky mozné a dostupné opatrenia na odstranenie
alebo zniZenie expozicie hluku a Ze Specifické podmienky vykonavanej ¢innosti neumoznuju iné
riesenie.

(6) Ak zamestnanec v suvislosti s vykonavanou pracovnou cinnostou vyuziva oddychové
zariadenie zamestnavatela, hluk v tychto priestoroch je nutné znizit na hladinu zodpovedajucu ich
ucelu a podmienkam pouzivania tychto priestorov.

(7) Zamestnavatel prispdsobi opatrenia podla odsekov 1 aZ 6 poziadavkam osobitnych skupin
zamestnancov.5)

§5

Osobné ochranné pracovné prostriedky

(1) Ak riziko pre sluch zamestnancov vznikajuce v dosledku expozicie hluku nie je mozné
odstranit inymi opatreniami, zamestnavatel poskytne zamestnancom vhodné a primerané osobné
ochranné pracovné prostriedky na ochranu sluchu (dalej len ,chranice sluchu®).s)

(2) Ak expozicia hluku prekroci dolné akéné hodnoty expozicie, zamestnavatel da zamestnancom
k dispozicii chranice sluchu.

(3) Ak sa expozicia hluku rovna alebo prekroc¢i horné akéné hodnoty expozicie, zamestnanci
musia pouzit chranice sluchu.

(4) Chranice sluchu sa vyberu tak, aby sa odstranilo riziko pre sluch alebo aby sa riziko znizilo

(5) Zamestnavatel je povinny zabezpecil pouzZivanie chranicov sluchu a zodpoveda za kontrolu
ucinnosti opatreni podla odsekov 1 az 4.
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§6

Obmedzenie expozicie

(1) Expozicia hluku urcena v sulade s bodom 1.3. prilohy €. 2 nesmie prekrocit limitné hodnoty
expozicie hluku.

(2) Ak aj napriek vykonanym opatreniam expozicia hluku prekroc¢i limitné hodnoty expozicie
hluku, zamestnavatel
a) okamzite prijme opatrenia na znizenie expozicie hluku pod jej limitné hodnoty,
b) urdi priciny, ktoré viedli k prekroceniu hodnoét expozicie hluku, a

c) zmeni alebo doplni ochranné a preventivne opatrenia, aby nedoslo k opakovanému prekroceniu.

§7

Informovanie a prakticky vycvik zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeci v sulade s osobitnym predpisom,? aby zamestnanci exponovani
hluku, ktory je rovny alebo prekracuje dolné ak¢éné hodnoty expozicie, a zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,zastupca zamestnancov pre
bezpecnost“)4) dostali primerané informacie a prakticky vycvik suvisiace s moznymi rizikami
vyplyvajucimi z expozicie hluku.

(2) Informacie a prakticky vycvik podla odseku 1 sa tykaju najma
a) povahy takychto rizik,

b) opatreni vykonanych na odstranenie alebo znizenie expozicie hluku na najnizSiu moznut mieru
vratane podmienok, za ktorych sa tieto opatrenia uplatnia,

¢) limitnych hodnét expozicie hluku a akénych hodnoét expozicie hluku,

d) vysledkov posudenia a merania hladin hluku podla § 3 spolu s odévodnenim ich vyznamu a
moznych rizik,

e) spravneho pouzivania chranic¢ov sluchu,

f) dévodu a spdsobu zistovania a oznamovania priznakov poskodenia sluchu,

g) okolnosti, za akych zamestnanci maju narok na primeranu lekarsku preventivnu prehliadku vo
vztahu k praci, a

§8
Konzultacie a icast zamestnancov
Konzultacie a icast zamestnancov a zastupcu zamestnancov pre bezpecnost!s) sa tykaju najma
a) posudzovania rizik a stanovenia opatreni, ktoré maju byt prijaté podla § 3,

b) opatreni podla § 4 zameranych na odstranenie alebo zniZenie rizik, ktoré moézu vznikaf v
dosledku expozicie hluku, a

¢) vyberu chranicov sluchu podla § 5 ods. 4.
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§9
Zdravotny dohlad

(1) Zamestnavatel zabezpec¢i pre zamestnancov primerany zdravotny dohlad v sulade s
osobitnym predpisom,’s) ak na zaklade posudenia rizik podla § 3 zisti riziko pre ich zdravie;
suicastou zdravotného dohladu su lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci.

(2) Zamestnanec, u ktorého expozicia hluku prekroci horné akcné hodnoty, ma pravo na
vySetrenie sluchu. Aj zamestnanec, u ktorého expozicia hluku prekroc¢i dolné akéné hodnoty, ma
pravo na preventivne vysSetrenie sluchu, ak postidenie a meranie podla § 3 preukazu mozné riziko
pre jeho zdravie. Cielom tychto vysSetreni je véasné stanovenie zmien sluchu v doésledku pésobenia
hluku a ochrana sluchu. Poznatky zdravotného dohladu sa musia bezprostredne uplatniovat pri
navrhovani individualnych a kolektivnych opatreni na ochranu zdravia pri praci.

(3) Zamestnanec, u ktorého sa vykonava zdravotny dohlad podla odsekov 1 a 2, musi mat
zalozeny a aktualizovany osobny zdravotny zaznam s vysledkami vykonanych lekarskych
preventivinych prehliadok vo vztahu k praci. Zdravotna dokumentacia zamestnanca musi byt
vedena v sulade s osobitnym predpisom.'?)

(4) Ak vysledok lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci preukaze, Ze zamestnanec
ma identifikovatelné poskodenie sluchu, ktoré méze byt désledkom expozicie hluku,

a) lekar informuje zamestnanca o vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci,
b) zamestnavatel

1. znovu preskuma posudenie rizik vykonané podla § 3,

2. preskuma opatrenia vykonané na odstranenie alebo zniZenie rizik podla § 4 a 5,

3. zohladni odporucania lekara vykonavajuceho zdravotny dohlad alebo prislusného organu
verejného zdravotnictva'$) pri uplatnovani opatreni, ktoré su potrebné na odstranenie alebo
znizenie rizik v sulade s § 4 a 5, vratane moznosti prelozif zamestnanca na inu pracu, kde
nie je riziko dalSej expozicie, a

4. zabezpeci systematicky zdravotny dohlad a posudenie zdravotného stavu dalSich podobne
exponovanych zamestnancov.

(5) Mimoriadne lekarske prehliadky exponovanych zamestnancov navrhne lekar vykonavajuci
zdravotny dohlad alebo nariadi organ verejného zdravotnictva, ak su na to dévody dané ochranou
ich zdravia.

§ 10
Zakladné poziadavky na meranie hluku a vyhodnotenie vysledkov merani

(1) Pouzivané metédy a pristroje je potrebné prisposobit prevazujucim podmienkam, najma
podla charakteru hluku, ktory sa ma meratf, dizZky expozicie, faktorov prace a pracovného
prostredia a charakteristik meracieho pristroja. Tieto metody a pristroje musia umoznit urcenie
parametrov podla prilohy €. 1 a rozhodnt, ¢i s prekrocené hodnoty podla prilohy €. 2.

(2) Ak sa meranie uskuto¢nuje pocas vhodne zvolenych kratkodobych intervalov, vyber vzoriek
musi byt reprezentativny, aby vysledok merania charakterizoval osobnu expoziciu zamestnanca.

(3) Vysledky merania sa doplnia iidajom o neistote merania uréenym v sulade s metrologickou
praxou.
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(4) Namerané hodnoty urcujucich veli¢in alebo hodnoty odvodené z nameranych hodnét musia
umoznit zistenie, Ci sa prekrocili limitné hodnoty uvedené v prilohe ¢. 2. Limitna hodnota expozicie
hluku alebo akéna hodnota expozicie hluku nie je prekrocena, ak namerana alebo z nameranej
odvodena hodnota urcujucej veliciny zvacSena o hodnotu neistoty neprekracuje limitnti hodnotu
expozicie hluku alebo akénu hodnotu expozicie hluku.

(5) Meraci retazec pristrojov sa musi kalibrovat pred meranim a po merani.

(6) Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost sa mézu zucastnit na merani,
ak svojou pritomnostou neovplyvnia vysledky merania.

(7) Pri pochybnostiach, Ze vysledky merania st nespravne, alebo ak sa na pracovisku
uskutocnili zmeny, ktoré by ich mohli ovplyvnit, musi sa vykonat nové meranie.

§11
Zaznamy o merani hluku

(1) Zamestnavatel vedie zaznamy o posudeni alebo merani hluku u zamestnancov a uchovava
ich 20 rokov od skoncenia prace zamestnanca v riziku hluku. Na poziadanie umozni k nim pristup
zamestnancovi a zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, lekarovi vykonavajucemu zdravotny
dohlad alebo prislusnému organu verejného zdravotnictva.

(2) Zaznamy o vysledkoch merania hluku obsahuji
a) meno, priezvisko a datum narodenia zamestnanca,
b) pracovisko, profesiu a pracovné zaradenie zamestnanca,
¢) datum zacatia a skoncenia vykonu prace, pripadne jej jednotlivych etap a
d) vysledky merania hluku, ktorému bol zamestnanec vystaveny, za kazdé sledované obdobie.

(3) Zamestnavatel po skonceni svojej ¢innosti alebo zruseni pracoviska odovzda zaznamy podla
odseku 2 prislusnému organu verejného zdravotnictva.20)

§12
Prevadzkovy poriadok

Prevadzkovy poriadok na tucely tohto nariadenia vlady obsahuje najma
a) pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou hluku,
b) preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé ¢innosti s expoziciou hluku,

¢) sposob informovania zamestnancov o rizikdch spojenych s vykonavanim prace a o rizikach
vyplyvajucich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych a ochrannych
opatreni.

§ 13
Ochrana zdravia v hudobnom a zabavnom sektore

Podrobnosti tykajuce sa ochrany zdravia pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku
zamestnancov v hudobnom a zabavnom sektore upravi Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.
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§ 14
Prechodné ustanovenia

(1) Zamestnavatelia, ktori prevadzkuju namorné lode, su povinni zaviest opatrenia podla § 6 na
ochranu posadok namornych lodi najneskoér do 15. februara 2011.

(2) Zamestnavatelia, ktori prevadzkuju pracoviska uvedené do prevadzky pred ucinnostou tohto
nariadenia vlady, mézu vyuzivat ustanovenie § 4 ods. 4 pism. b) najdlhsie do 28. februara 2007
vratane.

(3) Zamestnavatelia v hudobnom a zabavnom sektore st povinni zaviest opatrenia na ochranu
zamestnancov v hudobnom a zabavnom sektore v sulade s tymto nariadenim vlady najneskor do
15. februara 2008, pricom zamestnavatel musi pocas tohto prechodného obdobia zabezpecit
udrzanie doterajsej urovne ochrany zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku.

§ 15
Prevzatie pravnych aktov Europskych spolocenstiev

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Europskych spolo¢enstiev uvedeny v prilohe ¢. 3.

§ 16
Uéinnost

Toto nariadenie vlady nadobuda tc¢innost 1. marca 2006.

Mikulas Dzurinda v. r.
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10.

Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady €. 115/2006 Z. z.

DEFINICIE POJMOV
Zvuk je akustické vinenie schopné vyvolat u ¢loveka vnem.
Hluk je kazdy neziaduci, rusivy, neprijemny alebo Skodlivy zvuk.

Okamzity akusticky tlak je rozdiel medzi celkovym tlakom a statickym tlakom v urcitom
okamihu t; v danom bode prostredia.

Znacka: p(t)

Poznamka: Okamzity akusticky tlak sa s ¢asom meni. Zavislost okamzitého tlaku od casu
udava casova funkcia okamzitého akustického tlaku p(t).

Frekvencné pasmo je oblast frekvencii ohranicena dolnou hrani¢nou frekvenciou f; a hornou
hrani¢nou frekvenciou f,; charakterizuje sa strednou frekvenciou f, (STN EN ISO 266
Akustika. Normalizované frekvencie), pre ktoru plati

f = (f,.f,)".

S

Ak f = 2.f,, frekvencné pasmo je oktavove,
ak f, = 2'2.1,, frekvencné pasmo je tretinooktavove.

Rozlozenie zvuku do frekvencénych pasiem vytvara frekvenc¢né spektrum zvuku.

Pocutelny zvuk je zvuk, ktorého frekvencéné spektrum je v tretinooktavovych pasmach so
strednymi frekvenciami 20 Hz az 20 kHz.

Infrazvuk je zvuk, ktorého frekvenéné spektrum je v tretinooktavovych pasmach so strednymi
frekvenciami 1 Hz aZ 16 Hz.

Nizkofrekvenény zvuk je pocutelny zvuk, ktorého frekvencné spektrum je v tretinooktavovych
pasmach so strednymi frekvenciami 20 Hz az 40 Hz.

Vysokofrekvenény zvuk je pocutelny zvuk, ktorého frekvenéné spektrum je v tretinooktavovych
pasmach so strednymi frekvenciami 8 kHz az 20 kHz.

Ultrazvuk je zvuk, ktorého frekvenéné spektrum je v oktavovom pasme so strednou frekvenciu
31,5 kHz.

Priebezna efektivna hodnota fyzikalnej veli¢iny je efektivna hodnota tejto veliciny urcena pri
uplatneni zvolenej ¢asovej vahovej funkcie podla vztahu

"1 to 12
— [[u®] e at |
T °

c
Il
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kde u(t) je casova funkcia fyzikalnej veli¢iny,
et/ je exponencialna ¢asova vahova funkcia,
T je ¢asova konstanta,

t je priebezny cas,

t, je cas pozorovania (odcCitania).

Znacka: u,

Poznamka: Uplatnenie exponencialnej ¢asovej vahovej funkcie je nasobenie druhej mocniny
casovej funkcie {fyzikalnej veliciny exponencialnou funkciou s definovanou ¢asovou
konstantou. Casova vahova funkcia F (Fast) ma éasovad konstantu 0,125 s. Casova vahova
funkcia S (Slow) ma ¢asovu konstantu 1,0 s. Pouzitie ¢asovych vahovych funkcii sa vyjadruje v
znacke indexom.

Pretoze v akustike sa najcastejSie pouziva casové vazenie F a S, index sanahradza indexom
F alebo S. Uvedenie veli¢iny bez indexu znamena pouzitie casového vazenia F.

11. Akusticky tlak je priebezna efektivna hodnota tlaku urcena z ¢asovej funkcie okamzitého
akustického tlaku podla bodu 10.

Znacka: p, p,

Jednotka: Pa

12. Hladina akustického tlaku; priebezna hladina akustického tlaku je hladina uréena vztahom
L =10log

kde p je akusticky tlak v Pa, ktorého hladina sa urcuje,

P, je referencny akusticky tlak, p, = 2.10°Pa.
Znacka: L, Lg

Jednotka: dB (decibel)

Poznamka: Index v oznaceni sa riadi poznamkou v bode 10.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 115/2006 Z. z.

13. Hladina akustického tlaku vo frekvencnom pasme je priebezna hladina akustického tlaku
urcena podla bodu 12, pricom sa pouzije akusticky tlak z prislusného frekvené¢ného pasma.

Znacka: L, pre casoveé vazenie F (index F je vynechany),
L, pre casové vazenie S.

Jednotka: dB

Poznamka: Hladiny ziskané v oktavovych a tretinooktavovych frekvenénych pasmach sa
oznacuju L, L; alebo L, 4 s oznacenim strednej frekvencie pasma, napr. L, 5, pre fg = 250 Hz.

14. Hladina zvuku s frekvenénym vazenim A alebo s frekvenénym vazenim C; hladina A zvuku
alebo hladina C zvuku je priebezna hladina akustického tlaku podla bodu 12, v ktorom sa
pouzije casova funkcia okamzitého akustického tlaku korigovaného frekvenc¢nou vahovou
funkciou A alebo frekvenc¢nou vahovou funkciou C (STN IEC 61 672-1:2004 Elektroakustika.
Zvukomery).

Znacka: L,, L, (pri casovom vazeni S bude L,q, L()
Jednotka: dB

Poznamka 1: Akusticky tlak korigovany frekvenénou vahovou funkciou sa skratene nazyva
vazeny akusticky tlak.

Znacka: p,, pc

Poznamka 2: Vazena hladina A zvuku sa vypocita z hladin akustického tlaku vo
frekvenénych pasmach podla vztahu pre stucet hladin

L, =10log) 10%: *Ka),
i=1

kde L, je hladina akustického tlaku v i-tom frekven¢nom pasme,
K,; je frekvencna vahova korekcia filtra A pre i-té frekvencné pasmo,

n je pocet frekvenc¢nych pasiem.

15. Hladina infrazvuku s vazenim G; hladina G infrazvuku je priebezna hladina akustického tlaku,
ktory je korigovany frekvenénou vahovou funkciou G (STN ISO 7196 Akustika. Frekvencéna
vahova funkcia na meranie infrazvuku).

Znacka: Lg

Jednotka: dB

16. Hladina ultrazvuku je hladina akustického tlaku v oktavovom frekvenénom pasme so strednou
frekvenciou f, = 31,5 kHz.

Znacka : Lou
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Jednotka: dB

17. Ekvivalentna hladina A zvuku, C zvuku alebo G infrazvuku je veli¢ina definovana vztahom

2

Ly B -
PAM | 4

L,. = IOIOgLJ‘

Aeq
t, L Po

kde p,(t) je casova funkcia okamzitého akustického tlaku vazeného frekvencnou vahovou

funkciou A, C alebo G, udava sa v pascaloch,

T je trvanie integracie, T = t, - t,,

P, je referencny akusticky tlak, p, = 2.10°Pa.

Znacka : LAeq, LCeq, LGeq

Jednotka: dB

Index v znacke moze byt doplneny casovym udajom T, napriklad L,

eq,8h’

V pripade posobenia ustalenych hladin L, pocas intervalov T; mozno L, q urcit zo vztahu

— —

L., =10log %ZTi.lo"'“ﬂ ,
i=1

kde T=%, T,

18. Ekvivalentna hladina akustického tlaku vo frekven¢nom pasme je hladina uréena vztahom

2

o
2 t

Ly, =10log— [P | at,
Ttl_pO

kde p; (t) je casova funkcia okamzitého akustického tlaku vo zvolenom frekvencnom pasme.
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19.

20.

21.

Znacka: Lfeq

Jednotka: dB
Normalizovana hladina expozicie hluku je hladina urcena z ekvivalentnej hladiny A zvuku
prepo¢tom na menovity 8-hodinovy pracovny den podla vztahu

LAEX,Sh = LAeq,T + 10 lOg (T/Tn),

kde T je trvanie ekvivalentnej hladiny A zvuku poc¢as pracovnej zmeny,

T, je menovité trvanie pracovnej zmeny 8 h.

Znacka: L AEX.8h

Jednotka: dB

Poznamka 1: Pouzitie iného filtra alebo frekvenéného pasma sa vyznaéi v indexe znacky,

napr. Lpy o, pre normalizovanua hladinu infrazvukovej expozicie.

Poznamka 2: Na zaklade uvedeného vztahu mozno prepocitat aj int ekvivalentnu hladinu,
napr. vazenu, nevazenu, vo frekvenénom pasme, na normalizovanu hladinu.

Poznamka 3: Vztah mozno pouzit aj na prepocet ekvivalentnej hladiny A zvuku na iné

trvanie casového intervalu, napr. na 1 h, ¢im sa ziska L, a.1h

Poznamka 4: Ak hluk v niektorej casti pracovnej zmeny je tonovy alebo impulzovy, potom pri
vypocte normalizovanej hladiny sa pouziju vztahy z prilohy C STN ISO 9612. Akustika. Pokyny
na meranie a hodnotenie expozicie hluku v pracovnom prostredi, v ktorych sa uplatnia
korekcie na uvedeny hluk. Nazov a znacka veliciny zostanu tak, ako je uvedené v tomto bode,
pretoze ide tiez o prepocitanu ekvivalentnu hodnotu.

Tyzdenny priemer dennych hodnét normalizovanej hladiny expozicie hluku sa vypocita podla
vztahu

L aex.mp = 10log %2100'1"*&“-%" ,
o=l ‘

kde k je pocet dni v tyzdni; pre menovity patdnovy pracovny tyzden k = 5,

n je pocet skutocne odpracovanych dni v tyzdni,

L,ex gn; j€ normalizovana hladina expozicie hluku v i-tom pracovnom dni.
Znacka: L

'AEX, TD

Jednotka: dB

Maximalna hladina A zvuku je najvysSia hladina A zvuku urcena vo zvolenom casovom
intervale pri pouziti ¢asovej vahovej funkcie F; pouzitie inej ¢asovej vahovej funkcie musi byt

zZvyraznene v oznacerni, napr.: LAmax,S‘
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22

23

24

25

26

27

28

Znacka : L, .

Jednotka: dB

. Vrcholova hladina C akustického tlaku je hladina uréena z maximalneho okamzitého
akustického tlaku s frekvenénym vazenim C poc¢as meraného intervalu podla vztahu

—_—

.
L., =20log|max Pe(t) ,

Po

kde p,(t) je casova funkcia akustického tlaku vazeného frekvencnou vahovou funkciou C.

Hladina sa ziska meranim hladiny C akustického tlaku na zvukomeri pri pouziti funkcie
Peak. Pouzitie tejto funkcie sa vyjadruje v znacke indexom Pk.

Znacka: Lepi

Jednotka: dB

. Tonovy zvuk je zvuk, ktorému mozno subjektivne prisudit vysku. Zvuk sa povazuje za ténovy,
ak je tonova zlozka pocutelna.

Pritomnost ténovej zlozky vo zvukovom spektre sa preukazuje tretinooktavovou frekvenénou
analyzou tak, Ze hladina akustického tlaku v niektorom pasme prevysSuje hladiny v oboch
susednych pasmach viac ako o 5 dB. V niektorych pripadoch tretinooktavova analyza na
preukazanie ténovej zlozky vo zvukovom spektre nepostacuje a je potrebné pouzit analyzu
pomocou uzsich frekvenénych pasiem.

. Zvukovy impulz je jednorazovy akusticky dej charakterizovany nahlym narastom tlaku s
nasledujucim rychlym poklesom.

. Impulzovy hluk je hluk, ktory vznika v dosledku jedného alebo viacerych zvukovych impulzov,
z ktorych kazdy ma trvanie kratSie ako 1 s a vyskyt impulzov je mensi ako 20 za sekundu.
Dlzka trvania impulzu je dana cCasovym intervalom, ohraniCenym poklesom hodnoty L.,

znizenej o 20 dB.

. Urcujuca velicina je velicina, ktora kvantitativne charakterizuje hluk a pouziva sa na
hodnotenie expozicie hluku z hladiska ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

. Referen¢ny c¢asovy interval je ¢asovy interval, vzhladom na ktory sa hodnoti prislusna
fyzikalna veli¢ina. Referenény ¢asovy interval pre pracovnu zmenu je 8 h. V odévodnenych
pripadoch sa pouzije ina dizka referenéného intervalu, ak je pre nu definovana napr. akéna
hodnota expozicie hluku alebo limitna hodnota expozicie hluku.

. Hluk pozadia je hluk alebo iné vplyvy registrované meracim pristrojom i vtedy, ak zdroj hluku,
ktory sa ma na zaklade merania posudzovat, neposobi.

Poznamka: Pri merani hladiny hluku posudzovaného zdroja podsobi okrem hluku

posudzovaného zdroja L, droj aj hluk pozadia Loz ktoré spolu vytvaraju suctovu hladinu L.
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29.

30.

31.

Ak je rozdiel medzi suctovou hladinou hluku a hladinou hluku pozadia vac¢si ako 18 dB,
hluk pozadia zanedbatelne ovplyvnuje hladinu posudzovaného zdroja.
AK je rozdiel medzi suctovou hladinou hluku a hladinou hluku pozadia (L, - L_ ) v intervale

PoZ:

od 3 dB do 18 dB, potom sa hladina hluku posudzovaného zdroja deroj urci tak, Ze sa od

suctovej hladiny L  odpocita korekcia k urcena podla vztahu

k = —10log(1 — 10-01ts1po),

Ak je rozdiel L, - L,,, mensi ako 3 dB, nemozno jednoznac¢ne urcit hladinu hluku

posudzovaného zdroja.

Akc¢na hodnota expozicie hluku je hodnota urcujucej veli¢iny hluku, pri ktorej prekroceni sa
vykonavaju opatrenia na znizenie hluku. V znacke veli¢iny je index a, napr.

Laex sh.a-

Horna akéna hodnota expozicie hluku a dolna akéna hodnota expozicie hluku su urcené na
ochranu zdravia zamestnancov, predovSetkym na ochranu sluchu pred pocutelnym zvukom.
Ak¢né hodnoty expozicie hluku pre skupiny prac su urcené na ochranu zdravia zamestnancov
pred neSpecifickymi, najma rusivymi a obtazujucimi ti¢inkami hluku.

Limitna hodnota expozicie hluku je hodnota urcujucej velic¢iny, ktora nemodze byt u
zamestnanca prekrocena ani s pouzitim, ani bez pouzitia chranicov sluchu. V znacke veliciny

jeindex L, napr. Lypy o ¢ -

Ototoxické latky st chemické latky, ktoré maju jedovaty (toxicky) ti¢inok na vnutorné ucho a
na sluchovy nerv.
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Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady €. 115/2006 Z. z.

LIMITNE HODNOTY EXPOZICIE HLUKU A AKCNE HODNOTY EXPOZICIE HLUKU

1. Limitné hodnoty expozicie, horné akéné hodnoty expozicie a dolné akéné hodnoty expozicie
hluku

Na ochranu zdravia zamestnancov, predovSetkym z hladiska ochrany ich sluchu pred
pocutelnym hlukom, sa ustanovuju limitné hodnoty expozicie hluku, horné akéné hodnoty
expozicie hluku a dolné akéné hodnoty expozicie hluku.

1.1. Urcujucimi velicinami hluku na pracoviskach st normalizovana hladina expozicie hluku a
vrcholova hladina C akustického tlaku.

1.2. Na ochranu zdravia zamestnancov predovSetkym z hladiska ochrany ich sluchu pred
pocutelnym zvukom su stanovené limitné hodnoty expozicie a ak¢éné hodnoty expozicie
hluku takto:

a) limitné hodnoty expozicie LAEX, sh L = 87 dB a Lepi =140 dB,
b) horné akéneé hodnoty expozicie Ly o , =85 dBal., =137 dB,

c) dolné ak¢éné hodnoty expozicie L

AEx sn. o = 80 dB a Ly, = 135 dB.

1.3. Pri uplatnovani limitnych hodnoét expozicie sa pri urcovani expozicie zamestnanca berie do
uvahy tlmenie sposobené chrani¢mi sluchu, ktoré zamestnanec pouziva. Pri akcénych
hodnotach expozicie sa nebert do tivahy ucinky chranicov sluchu.

1.4. Normalizovana hladina expozicie hluku sa pred porovnanim s hodnotami uvedenymi v bode
1.2. nekoriguje na vplyv tonovych alebo impulzovych zloziek hluku.

1.5. Ak je pracovny ¢as v priebehu pracovného tyzdna rozdeleny nerovnomerne alebo ak sa
expozicia hluku v priebehu tyzdna vyrazne meni, vypocita sa tyzdenny priemer dennych
hodn6t normalizovanej hladiny expozicie hluku L,gy, @ ten sa porovna s limitnymi
hodnotami expozicie a akénymi hodnotami expozicie. Tento spdésob hodnotenia je mozné

pouzit, ak

a) tyzdenny priemer dennych hodnoét normalizovanej hladiny expozicie hluku neprekroci
limitna hodnotu expozicie 87 dB a

b) prijmu sa primerané opatrenia, ktoré riziko spojené s vykonavanou pracou znizia na
minimum.

2. Akcné hodnoty expozicie hluku pre skupiny prac

Na ochranu zdravia zamestnancov z hladiska ochrany pred neSpecifickymi, najma
ruSivymi alebo obfazujucimi uc¢inkami hluku sa ustanovuju akéné hodnoty
normalizovanych hladin expozicie hluku pre skupiny prac. Hodnotenie podla tohto odseku
sa pouziva len pre prace, ktoré vyzaduju dusSevné sustredenie sa alebo sluchova
komunikaciu.

2.1. Pocutelny zvuk
2.1.1. Urcujucou velicinou hluku na pracoviskach je normalizovana hladina expozicie hluku.

2.1.2. Akéné hodnoty normalizovanej hladiny expozicie hluku na pracovisku pre jednotlivé
skupiny prac su uvedené v tabulke ¢.1. Pri uplatiiovani akénych hodnét expozicie podla
tabulky ¢. 1 sa neberu do tivahy ucinky chranicov sluchu a zohladniuje sa vplyv tonovej a
impulzovej zlozky zvuku podla bodu 2.1.4. Ak¢éné hodnoty sa nevzfahuju na recova
komunikaciu.

2.1.3. Ak pocas pracovnej zmeny vykonava zamestnanec prace patriace do roznych skupin prac,
potom ekvivalentna hladina L, o Pocas prace nesmie v Ziadnej skupine prac ¢iselne prekrocit
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najvyssie pripustné hodnoty pre tieto skupiny prac okrem kratkodobo alebo obcasne
vykonavanych cinnosti.

2.1.4. Ak je zvuk tonovy, urcuje sa jeho ekvivalentna hladina Lyeq POCas trvania tonovej zlozky s
korekciou K, = +5 dB. Ak je zvuk impulzovy, urcuje sa jeho ekvivalentna hladina Laeq S
korekciou, ktora sa ziska z rozdielu nameranych hladin L ateq @ Liaeq podla vztahu

KI = (LAqu - LAeq) -5.

Ak je K; mensie ako 0 dB, zvuk sa nepovazuje za impulzovy a korekcia sa nepouzije. Ak je
zvuk zaroven ténovy aj impulzovy, pouzZije sa iba korekcia s vy$Ssou hodnotou.

2.1.5. Ak hluk prenika zvonku, zo susednych oddelenych priestorov alebo je spdsobeny
nevyrobnym zariadenim, zniZuje sa jeho akéna hodnota v skupine prac IV o 10 dB a v
skupine prac Il o 5 dB.

Tabulka ¢. 1 Ak¢éné hodnoty normalizovanej hladiny A zvuku L,gy 4, pre skupiny prac
Skupina Cinnost Hluk na
prac pracovisku
Lapx s (dB)
I Cinnost vyzadujuca nepretrzité sustredenie alebo nerusené 40

dorozumievanie; tvoriva ¢innost

II Cinnost, pri ktorej dorozumievanie predstavuje dolezitu sucast |50
vykonavanej prace; ¢innost, pri ktorej st velké naroky na
presnost, rychlost alebo pozornost

111 Cinnost rutinnej povahy, pri ktorej je dorozumievanie sucastou (65
vykonavanej prace; ¢innost vykonavana na zaklade
¢iastkovych sluchovych informacii

v Cinnost, pri ktorej sa pouzivaju hlu¢né stroje a nastroje alebo |80
ktora je vykonavana v hluénom prostredi, vyzaduje aspon
¢iastkové sluchové informacie a nespliia podmienky zaradenia
do skupin I, II alebo III

Priklady ¢innosti podla tabulky ¢. 1
Skupina prac I

Praca v kancelarskych priestoroch bez hlu¢nych strojovych zariadeni; konverzacia s pacientom
alebo navstevnikmi; bezna vyucba (nie vo vyrobnych priestoroch a bez pritomnosti dalSich zdrojov
hluku); schodze a rokovania.

Skupina prac I

Kontrola alebo riadenie vyroby a dialkové ovladanie; ruéna montaz/kompletizovanie, kontrola a
pod.; prace, ktoré su spojené s uctovnymi ukonmi alebo pracou na pocitaci; bezna kancelarska
praca, laboratoria.

Skupina prac III

Triedenie, balenie, praca v sklade a pod.; obsluha v restauraciach inych ako tane¢né kluby a
diskotéky.

Skupina prac IV

Prevazne fyzicka praca, praca s vyuzitim zariadeni a vyrobnych procesov vo vyrobnych
priestoroch a zavodoch; polnohospodarstvo a lesnictvo, stavebnictvo a tazky priemysel; obsluha
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nakladnych dopravnych zariadeni;

praca v tanecnych reStauraciach a diskotékach; vodic

motorového vozidla.

2.2. Infrazvuk
2.2.1. Uréujucou veli¢inou infrazvuku je normalizovana hladina G infrazvuku.
2.2.2. Ak¢né hodnoty normalizovanej hladiny G infrazvuku L st uvedené v tabulke ¢. 2.
2.2.3. Maximalna hladina akustického tlaku infrazvuku v tretinooktavovych pasmach od 1 Hz do
16 Hz nesmie prekrocit ani pri kratkodobom vystaveni infrazvuku 137 dB.
2.3. Nizkofrekvencény zvuk
Akcné hodnoty hladin nizkofrekvencného zvuku L, v tretinooktavovych pasmach od 20 Hz
do 40 Hz su uvedené v tabulke ¢. 2. V tychto pasmach nesmie maximalna hladina
akustického tlaku prekracovat ani kratkodobo L, . = 132 dB.
2.4. Ultrazvuk
2.4.1. Urcujucou veli¢inou ultrazvuku je normalizovana hladina akustického tlaku v oktavovom
pasme so strednou frekvenciou 31,5 kHz.
2.4.2. Ak¢né hodnoty normalizovanej hladiny akustického tlaku v oktavovom pasme L gy o SO
strednou frekvenciou 31,5 kHz st uvedené v tabulke ¢. 2.
Poznamka: Pri merani v tretinooktavovych pasmach sa urci hladina v oktavovom pasme
s¢itanim hladin.
2.5. Vysokofrekvencny zvuk
2.5.1. Uréujucimi veli¢inami vysokofrekvenéného zvuku st normalizované hladiny akustického
tlaku v tretinooktavovych pasmach.
2.5.2. Ak¢éné hodnoty normalizovanych hladin akustického tlaku v tretinooktavovych pasmach so
strednou frekvenciou od 8 kHz do 20 kHz su uvedené v tabulke €. 2.
Tabulka ¢. 2 Akéné hodnoty urcujucich veli¢in infrazvuku, nizkofrekvenéného zvuku,
ultrazvuku a vysokofrekvenéného zvuku
Skupina Infrazvuk NF zvuk |(Ultrazvuk Vysokofrekvencny zvuk
prac Lcex sn Liex sn Loex,sn Liex sn(dB)
8 kHz, 10 16 kHz |20 kHz
kHz, 12,5
kHz
I 90 80 75 35 40 52
I 100 90 85 50 55 67
11 105 95 90 60 65 77
v 116 106 105 70 75 87
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Priloha ¢. 3
k nariadeniu vlady €. 115/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
Tymto nariadenim vlady sa prebera tento pravny akt Eurépskych spolocenstiev:

Smernica Rady 2003/10/ES zo 6. februara 2003 o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkach, pokial ide o vystavenie pracovnikov rizikam vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov
(hluk) (U. v. EU L 042, 15. 2. 2003, s. 38 — 44).



115/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 19

1) § 11 ods. 1 Zakonnika prace.

2) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zakon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

3) § 26 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

4) § 9 zakona ¢. 126/2006 Z. z.

5) § 6 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z.
6) § 3 pism. c) zakona ¢. 124 /2006 Z. z.

7) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 310/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia.

8) Napriklad § 37 zakona ¢. 126/2006 Z. z., zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a

doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
9) § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

10) Napriklad zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

11) § 6 ods. 1 pism. h) bod 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

12) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 444/2001 Z. z. o poziadavkach na pouzivanie
oznacenia, symbolov a signalov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

13) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

14) § 7 ods. 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
15) § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
16) § 6 ods. 1 pism. q) zakona ¢. 124/2006 Z. z.

17) Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) § 3 zakona ¢. 126/2006 Z. z.
20) Zakon ¢. 126/2006 Z. z.
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