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392

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 24. maja 2006

o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podmienky vydavania aproximaénych nariadeni vlady Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov nariaduje:

§1

Predmet dpravy

Toto nariadenie vlady ustanovuje minimalne poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri pouzivani pracovnych prostriedkov pri praci.

§2

Vymedzenie zakladnych pojmov

Na tucely tohto nariadenia vlady

a) pracovny prostriedok je stroj, zariadenie, pristroj alebo nastroj, ktory sa pouziva pri praci,

b) pouzivanie pracovného prostriedku je kazda c¢innost s pracovnym prostriedkom, najma
zapinanie, vypinanie, pouZivanie, preprava, oprava, prestavba, udrZba a starostlivost o
pracovny prostriedok vratane Cistenia,

c) zona nebezpecenstva je oblast vnutri pracovného prostriedku alebo v okoli pracovného
prostriedku, v ktorej je ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca, ak sa v nej nachadza,

d) ohrozeny zamestnanec je zamestnanec, ktory sa celkom alebo ciastoéne nachadza v zoéne
nebezpecenstva,

e) obsluha pracovného prostriedku je zamestnanec povereny pouzivat pracovny prostriedok a jeho
¢innost pri pouzivani pracovného prostriedku.

§3

VsSeobecné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby pracovny prostriedok poskytnuty
zamestnancovi na pouzivanie bol na prislusnu pracu vhodny alebo prisposobeny tak, aby pri jeho
pouzivani bola zaistena bezpecnost a ochrana zdravia zamestnanca. Zamestnavatel je povinny
prihliadat pri vybere pracovného prostriedku na osobitné pracovné podmienky a druh prace, na
nebezpecenstva existujuce na jeho pracovisku alebo v jeho priestore a na dalSie nebezpecenstva,
ktoré mozu dodatocne vyplynut z pouzivania pracovného prostriedku.
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(2) Ak pri pouzivani pracovného prostriedku nie je mozné v plnom rozsahu zamestnancovi zaistit
bezpecnost a ochranu zdravia, zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby co
najviac obmedzil nebezpecenstvo.?)

§4

Poziadavky na pracovny prostriedok a na jeho pouzivanie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracovny prostriedok, ktory na pouZzivanie
poskytne zamestnancovi, vyhovoval minimalnym poziadavkam na pracovny prostriedok uvedenym
v prilohe €. 1, ak osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracovny prostriedok po cely cas jeho pouzivania
zodpovedal minimalnym poziadavkam ustanovenym v prilohe ¢. 1 a v osobitnych predpisoch.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecif, aby sa pracovny prostriedok pouzival v sulade s
poziadavkami uvedenymi v prilohe ¢. 2.

§5

Kontrola pracovného prostriedku

(1) Ak bezpecnost pracovného prostriedku zavisi od podmienok jeho inStalacie, zamestnavatel je
povinny zabezpecit vykonanie kontroly pracovného prostriedku po jeho instalovani a pred jeho
prvym pouzitim a kontroly po jeho instalovani na inom mieste, aby zabezpecil spravnu instalaciu
pracovného prostriedku a jeho spravne fungovanie. Kontrolu vykonavaju opravnené osoby podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.?)

(2) Ak sa pracovny prostriedok pouziva v podmienkach, ktoré zhorsuju jeho stav a vytvaraju
moznost vzniku nebezpecenstva, zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a na véasné odhalenie a napravu zhorseného stavu, je povinny zabezpecit vykonanie

a) pravidelnej kontroly alebo skusky pracovného prostriedku opravnenou osobou,

b) osobitnej kontroly pracovného prostriedku opravnenou osobou vzdy, ak sa vyskytna vynimocné
okolnosti, ktoré moézu ohrozit bezpeénu prevadzku pracovného prostriedku, najmé uprava,
porucha, havaria, pésobenie prirodného javu alebo dlhsia prestavka v jeho pouzivani.

(3) Pri pracovnom prostriedku, u ktorého vykonavanie kontrol a skuSok neustanovuju pravne
predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ur¢i rozsah a
periodicitu kontroly zamestnavatel.

(4) Zamestnavatel je povinny uchovavat zaznamy o vysledku kontroly po dobu ustanovenu
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tak, aby boli v pripade potreby kedykolvek dostupné prislusnym dozornym organom. Ak sa
pracovny prostriedok pouziva mimo pracoviska zamestnavatela alebo jeho priestoru, musi byt v
mieste jeho pouzivania vybaveny prislusnymi dokladmi o vykonani poslednej kontroly.

§6

Osobitné nebezpecenstvo pri pouzivani pracovného prostriedku
Ak pouzivanie pracovného prostriedku moze osobitne ohrozit bezpecnost a zdravie zamestnanca,
zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby
a) pracovny prostriedok pouzival nim povereny zamestnanec,

b) starostlivost o pracovny prostriedok, udrzbarske prace, opravarske prace a prestavbové prace
vykonavala opravnena osoba.
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§7

Ergonomika

Zamestnavatel pri uplatnovani minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadaviek pri
pouzivani pracovného prostriedku je povinny vytvarat podmienky na zohladnenie spravneho
drzania tela zamestnanca, polohu tela zamestnanca a ergonomické principy.

§8

Oboznamovanie a informovanie zamestnanca

(1) Zamestnavatel je povinny preukazat, Ze zamestnanec bol oboznameny a informovany o
spOsobe pouzivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
pisomny navod na obsluhu pracovného prostriedku, ak je to potrebné.

(2) Informacia a pisomny navod na obsluhu pracovného prostriedku musia obsahovat vo vztahu
k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci najma
a) podmienky na pouzivanie pracovného prostriedku,

b) predvidatelné mimoriadne situacie,
¢) zavery zo skusenosti ziskanych pri pouzivani pracovného prostriedku, ak je to potrebné.

(3) Zamestnavatel je povinny preukazatelne oboznamit zamestnanca s nebezpecenstvami, ktoré
mozu ohrozit jeho zdravie alebo Zivot alebo poskodif pracovny prostriedok v pracovnom priestore
alebo na pracovnom mieste, ako aj s ich zmenami a inymi icinkami v rozsahu, v akom posobia na
pracovné prostriedky umiestnené v ich bezprostrednom pracovnom priestore alebo pracovnom
mieste, aj ked takéto pracovné prostriedky zamestnanec priamo nepouziva.

(4) Zamestnavatel je povinny vykonat opatrenia, aby

a) zamestnanec povereny pouzivanim pracovného prostriedku bol preukazatelne vyskoleny
primerane k nebezpecenstvam, ktoré su spojené s jeho pouzivanim,

b) opravneny zamestnanec, ktory vykonava cinnosti uvedené v § 6 pism. b), bol preukazatelne
osobitne vyskoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré su spojené s jeho ¢innostou.

(5) Oboznamenie, informacie a pisomné navody na obsluhu musia byt pre zamestnanca
zrozumitelné.

§9

Prechodné ustanovenie

Pracovné prostriedky pouZivané pri docasnej praci vo vyske, ktoré nesplfiaju poziadavky podla
prilohy ¢. 2 piateho bodu, mozno pouzivat najneskor do 19. jila 2006.

Zaverecné ustanovenia

§10

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Europskych spolocenstiev uvedeny v prilohe ¢. 3.

§11

ZrusSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2001 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 470/2003 Z. z.
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§ 12

Toto nariadenie vlady nadobtuida tc¢innost 1. jula 2006.

v z. Pal Csaky v. r.
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2.2.

2.8.

2.4.

2.5.

Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

MINIMALNE POZIADAVKY NA PRACOVNY PROSTRIEDOK

VsSeobecne

Ustanovenia tejto prilohy sa uplatnuju v pripadoch, ak sa vyskytuje nebezpecenstvo
spojené s pracovnym prostriedkom.

Minimalne poziadavky, ktoré sa tykaju pouzivaného pracovného prostriedku, nemusia
vzdy vyzadovat rovnaké opatrenia ako zakladné pozZiadavky tykajice sa nového pracovného
prostriedku.

VsSeobecné minimalne poziadavky na pracovny prostriedok

Ovladacie a kontrolné prvky pracovného prostriedku musia byt viditelné, identifikovatelné a
primerane oznaceneé.

Ak to nie je nevyhnutné, ovladacie a kontrolné prvky musia byt umiestnené mimo zény
nebezpecenstva, ich ¢innost nesmie vytvarat dalSie nebezpecenstvo a nesmu zvySovat riziko
ani v dosledku neumyselnej ¢innosti.

Obsluha z hlavného ovladacieho miesta zabezpeci, aby sa ziadna osoba nenachadzala v
zone nebezpecenstva. Ak to nie je mozné, bezpecnostny systém automaticky vyda svetelny
alebo zvukovy vystrazny signal ihned po uvedeni pracovného prostriedku do chodu.
Ohrozeny zamestnanec musi mat pri uvadzani pracovného prostriedku do chodu ¢as a
moznost rychlo sa vyhnut ohrozeniu alebo zastavit pracovny prostriedok.

Riadiace systémy musia byt bezpecné a vybrané tak, aby poskytovali primerant ochranu
pred poruchami, chybami a obmedzeniami, ktoré mozno predpokladat pri pouzivani
pracovného prostriedku.

Pracovny prostriedok sa moze uviest do chodu len imyselnou ¢innostou. Tato poziadavka sa
vztahuje aj na uvedenie pracovného prostriedku do chodu po zastaveni jeho chodu z
akejkolvek pric¢iny a vyznamné zmeny podmienok jeho ¢innosti, napriklad rychlosti, tlaku.
Uvedenie pracovného prostriedku do chodu alebo zmena podmienok ¢innosti pracovného
prostriedku nesmu ohrozit zamestnanca.

Tato poziadavka sa netyka uvedenia pracovného prostriedku do chodu alebo zmeny
podmienok jeho ¢innosti, ak si1 sucastou normalneho pracovného cyklu automatického
zariadenia.

Pracovny prostriedok musi byt vybaveny ovladacim prvkom, ktorym moézZe byt uplne a
bezpecne zastaveny. Kazdé pracovisko musi byt vybavené ovladacim prvkom umoznujucim
zastavenie niektorych alebo vsetkych pracovnych prostriedkov podla druhu nebezpecenstva,
aby pracovné prostriedky boli bezpecné.

Povel ovladacieho prvku na zastavenie musi mat prednost pred povelom ovladacieho
prvku na uvedenie pracovného prostriedku do chodu. Ak sa pracovny prostriedok alebo jeho
nebezpecné cCasti zastavia, musi sa odpojit privod energie do pohonu. Ovladaci prvok na
uplné a bezpecné zastavenie pracovného prostriedku musi byt vyrazne a nezamenitelne
oznaceny.

V odovodnenych pripadoch, v zavislosti od velkosti rizika a od ¢asu potrebného na

zastavenie pracovného prostriedku, musi byt pracovny prostriedok vybaveny zariadenim na
nudzové zastavenie, ktoré musi byt vyrazne a nezamenitelne oznacené.

Pracovny prostriedok, z ktorého moézu vypadavat predmety alebo méoze vyletuvat material,
musi byt vybaveny bezpecnostnym zariadenim, ktoré zodpoveda velkosti rizika. Pracovny
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

prostriedok, ktory ohrozuje emisiami plynov, par alebo aerosolov, tekutin alebo prachom,
musi byt vybaveny vhodnym odsavacim alebo ochrannym zariadenim umiestenym pri zdroji
ohrozenia.

Pracovny prostriedok a jeho ¢asti musia byt spevnené vystuzou alebo inym sp6sobom, ak je
to potrebné pre bezpecnost a zdravie zamestnancov.

Ak hrozi deStrukcia pracovného prostriedku alebo jeho casti, ktora moéze predstavovat
vyznamné ohrozenie bezpecnosti a zdravia zamestnancov, musia sa prijat vhodné opatrenia.

Ak je mozny kontakt s pohybujicimi sa casftami pracovného prostriedku, ktory moéze

spoOsobif uraz, tieto Casti musia byt vybavené krytom alebo inym ochrannym zariadenim,

ktoré zabrani pristupu do zény nebezpecenstva, alebo takym zariadenim, ktoré zastavi

pohybujuce sa nebezpecné casti skor, ako sa siahne alebo vstupi do zény nebezpecenstva.
Kryt a iné ochranné zariadenie

a) musia mat pevnu konstrukciu,

b) nesmu vytvarat dalSie nebezpecenstvo,

¢) nesmu sa dat lahko odstranit alebo vyradit z ¢innosti,

d) musia byt umiestnené v primeranej vzdialenosti od zény nebezpecenstva,

e) musia byt rieSené tak, aby neobmedzovali vyhlad obsluhy na cely priestor, v ktorom sa
pracovny prostriedok pouziva,

f) musia umoznit ¢innost potrebni na upevnenie alebo vymenu c¢asti pracovného
prostriedku a ¢innost pri udrzbe tak, aby sa pristup obmedzil len do priestoru, v ktorom
sa uvedena cinnost vykonava a bez odstranenia krytu alebo ochranného zariadenia, ak je
to mozné.

Pracovny priestor a pracovné miesto, v ktorych sa pracovny prostriedok pouziva, musia byt
vhodne osvetlené podla povahy vykonavanej ¢innosti.

. Casti pracovného prostriedku s vysokou alebo velmi nizkou teplotou musia byt, ak je to

potrebné, chranené, aby neohrozovali zamestnancov, ktori sa nachadzaju v ich blizkosti
alebo s nimi prichadzaja do kontaktu.

. Vystrazné zariadenie pracovného prostriedku musi byt jednozna¢né, lahko pochopitelné a

zrozumitelné.

. Pracovny prostriedok sa moéze pouzivat len na c¢innosti, na ktoré je uréeny a musia sa pri

tom dodrziavat podmienky urcené na jeho prevadzku.

. Udrzbarske prace sa mozu vykonavat len vtedy, ak pracovny prostriedok je vypnuty. Ak to

nie je mozné, na vykonavanie takych prac sa musia prijat ochranné opatrenia alebo sa také
prace musia vykonavat mimo zény nebezpecenstva. Ak je pre pracovny prostriedok
predpisana udrzba, terminy tidrzby sa musia dodrziavat.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny zretelne oznacenym vypinacim prvkom na jeho

odpojenie od vsetkych zdrojov energie. Opdtovné zapojenie nesmie ohrozif zamestnanca.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny bezpecnostnym a zdravotnym oznacenim,

napriklad vystraznou znackou alebo svetelnym oznacenim na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia zamestnanca pri praci.

. Zamestnanec musi mat zaisteny bezpecny pristup a bezpecnost vo vSetkych priestoroch pri

vyrobe, uprave a udrzbe.

. Pracovny prostriedok musi chranit zamestnanca pred ohnom alebo prehriatim, pred

unikajucim plynom, pred prachom, tekutinami, parami, aerosolmi alebo pred latkami, ktoré
sa vyrabajua, pouzivaju alebo uskladnujiu v pracovnom prostriedku.

. Pracovny prostriedok musi chranit pred nebezpecenstvom vybuchu vratane vybuchu latky,

ktora sa v pracovnom prostriedku vyraba, pouziva alebo uskladnuje.

. Pracovny prostriedok musi byt bezpec¢ny a musi chranit zamestnanca pred priamym alebo

nepriamym kontaktom s elektrinou.



392/2006 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Dalsie minimalne poziadavky na Specifické typy pracovnych prostriedkov

Minimalne poziadavky na mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom alebo bez
vlastného pohonu

Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi
byt vybaveny tak, aby sa znizilo riziko pre tohto zamestnanca. Riziko musi zahimat aj
nebezpecenstvo kontaktu s kolesami alebo s pasom vozidla.

Tam, kde by samovolné zablokovanie pohonnej jednotky medzi jednotkou mobilného
pracovného prostriedku a jeho prislusenstvom alebo akymkolvek tahanym predmetom
mohlo sposobit osobitné ohrozenie, prislusny pracovny prostriedok musi byt vybaveny alebo
prisposobeny tak, aby také blokovanie pohonnej jednotky nemohlo vzniknut. Ak sa
samovolnému zablokovaniu neda zabranif, musia sa vykonat vSetky opatrenia, aby
zamestnanec nebol ohrozeny.

Ak sa hnacie hriadele prenasajuce energiu medzi castami mobilného pracovného
prostriedku moézu znecistit podou alebo poskodit tahanim po zemi, musi sa zabezpecit, aby
k tomu nedochadzalo.

Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi

byt skonStruovany tak, aby sa v konkrétnych podmienkach pouzivania obmedzilo ohrozenie

v pripade jeho prevratenia

a) ochrannym zariadenim, ktoré zabezpeci, aby sa pracovny prostriedok nenaklonil viac ako
o Stvrtinu otacky,

b) zariadenim, ktoré poskytuje dostatok volného priestoru okolo tohto zamestnanca, ak
naklonenie bude vacsie ako stvrt otacky, alebo

¢) inym zariadenim poskytujucim rovnaky ti¢inok.

Zariadenie podla pismen a) az c¢) moze tvorit neoddelitelni sucast mobilného
pracovného prostriedku. Pouzitie tohto zariadenia nie je potrebné, ak mobilny pracovny
prostriedok je pocas c¢innosti stabilizovany alebo ak pouzité konStrukéné rieSenie
vylucuje moznost prevratenia.

Ak v pripade prevratenia mobilného pracovného prostriedku existuje nebezpecenstvo
pritlacenia zamestnanca castami mobilného pracovného prostriedku k zemi, musi mat
mobilny pracovny prostriedok nainstalovany primerany ochranny systém.

Vozik so zdvihacou vidlicou, na ktorom sa nachadza jeden zamestnanec alebo viac
zamestnancov, musi byt skonStruovany alebo prisposobeny tak, aby sa obmedzilo
nebezpecenstvo jeho prevratenia, napriklad

a) instalovanim kabiny pre vodica,
b) konstrukénym rieSenim vozika so zdvihacou vidlicou, ktoré brani jeho prevrateniu,

c) konstrukénym riesenim, ktoré v pripade prevratenia vozika so zdvihacou vidlicou
zabezpec¢i dostatok priestoru pre zamestnancov medzi zemou a prislusnymi castami
vozika so zdvihacou vidlicou, alebo

d) konstrukénym rieSenim, ktoré chrani zamestnancov na sedadlach pre obsluhu vozika so
zdvihacou vidlicou tak, Ze pri prevrateni vozika nebudu pritlaceni ¢astami vozika so
zdvihacou vidlicou.

Pracovny prostriedok s vlastnym pohonom, ktory méze pri pohybe ohrozit fyzicka osobu,

a) musi byt skonstruovany tak, aby ho neopravnena fyzickd osoba nemohla uviest do
chodu,

b) musi mat vhodné zariadenia na zmensenie nasledkov kolizie v pripadoch, ak sa v drahe
suiCasne pohybuje viac ako jeden pracovny prostriedok,

c) musi mat brzdiace zariadenie a zastavovacie zariadenie, a ak to bezpecnostné opatrenia
pre pripad zlyhania hlavného brzdiaceho zariadenia a zastavovacieho zariadenia
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3.2
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

vyzaduju, musi mat nudzové zariadenie ovladané lahko pristupnymi ovlada¢mi alebo
pracujuce automaticky,

d) musi mat namontované primerané pomocné prvky na zlepSenie vyhladu, ak vodi¢ nema
dostatocny vyhlad,

e) musi byt vybaveny osvetlovacim zariadenim primeranym vykonavanej praci a musi
zamestnancovi poskytovat dostato¢nu bezpecnost, ak ide o pracovny prostriedok urceny
na pracu v noci alebo v tme,

f) musi byt vybaveny primeranymi hasiacimi pristrojmi, ak ide o pracovny prostriedok, pri
ktorom je nebezpecenstvo pozZiaru na nom alebo na tahanej alebo nesenej casti a moézu
byt ohrozeni zamestnanci, a ak na mieste, na ktorom pracuje, nie su v dostatocnej
blizkosti protipoziarne prostriedky,

g) musi sa po prekroceni kontrolovaného priestoru automaticky zastavit, ak ide o dialkovo
ovladany pracovny prostriedok,

h) musi byt vybaveny ochrannym zariadenim proti narazu a inému nebezpecenstvu alebo
inym zariadenim na vylucenie takych nebezpecenstiev, ak ide o dialkovo ovladany
pracovny prostriedok, ktory moéze v obvyklych pracovnych podmienkach narazit alebo
vytvorit iné nebezpecenstvo.

Minimalne poziadavky na pracovny prostriedok urceny na zdvihanie bremena

Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt pocas pouzivania pevny a
stabilny; osobitna pozornost sa musi venovat bremenam, ktoré sa maju zdvihat a zataZeniu,
ktoré bude poésobit na montazne alebo upevrnovacie miesta celej konstrukcie.

Na pracovnom prostriedku na zdvihanie bremena musi byt zretelne vyznacené dovolené
prevadzkové zatazenie a tam, kde to je vhodné, musi byt umiestnena aj tabulka udavajuca
dovolené prevadzkové zatazenie pre kazdu polohu pracovného prostriedku.

Prislusenstvo pracovného prostriedku na zdvihanie bremena musi byt oznacené, aby sa
dali urcit charakteristiky podstatné pre bezpeéné pouzivanie.

Pracovny prostriedok, ktory nie je urceny na zdvihanie fyzickej osoby, ale ktory by sa
mohol takto pouzit, musi byt zretelne oznaceny, aby sa tak nestalo.

Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt instalovany tak, aby sa
znizilo ohrozenie, ze bremeno

a) udrie zamestnanca,

b) sa nebezpecne rozkyva alebo vypadne,

c) sa samovolne uvolni.

Pracovny prostriedok na zdvihanie alebo premiestniovanie zamestnancov musi

a) pomocou vhodnych zariadeni predchadzat nebezpecenstvu padu kabiny, ak takéto
nebezpecenstvo existuje,

b) predchadzat nebezpecenstvu padu obsluhy z kabiny, ak takéto nebezpecenstvo existuje,

c) predchadzat nebezpecenstvu pritlacenia, uviaznutia alebo udretia obsluhy, najma v
dosledku netimyselného kontaktu s objektmi,

d) zabezpecovat, aby fyzickd osoba uviaznuta v kabine po nehode nebola vystavena
nebezpecenstvu a bolo ju mozné uvolnit.

Ak sa nebezpecenstvu padu kabiny z dévodu rozdielu miesta a vySky neda zabranit
ziadnymi bezpecnostnymi opatreniami, musi sa nainStalovat a kazdy pracovny den
skontrolovat zavesné lano urcené na zvySenie bezpecnosti.
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2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku

VsSeobecne

Ustanovenia tejto prilohy sa uplatnuju v pripadoch, ak sa vyskytuje nebezpecenstvo
spojené s pouzivanim pracovného prostriedku.

VSeobecné poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku

Pracovny prostriedok musi byt instalovany, umiestneny a musi sa pouzivat tak, aby sa
zmensSilo ohrozenie pre obsluhu a pre dalsSich zamestnancov, napriklad tak, Ze sa ponecha
dostatok miesta medzi pohybujucimi sa ¢astami pracovného prostriedku a pevnymi alebo
pohybujucimi sa ¢astami v jeho okoli, a tak, Ze vSetky pouzivané alebo vyrabané druhy
energie a latok sa daju bezpecne privadzat a odvadzat.

Pracovny prostriedok sa musi montovat alebo demontovat v bezpec¢nych podmienkach,
najma sa musia dodrziavat vSetky pokyny vyrobcu.

Pracovny prostriedok, ktory moéze byt pri pouzivani zasiahnuty bleskom, musi byt vhodnym
sposobom alebo zariadenim chraneny pred jeho tcinkom.

Poziadavky na pouzivanie mobilného pracovného prostriedku s vlastnym pohonom alebo bez
vlastného pohonu

Mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom moézZe ovladat len zamestnanec, ktory
absolvoval skolenie zamerané na jeho bezpecné ovladanie.

Ak sa mobilny pracovny prostriedok pohybuje v pracovnom priestore, musia sa vydat
vnutorné dopravné predpisy a musi sa zabezpecit ich dodrziavanie.

Musia sa vykonaf organizacné opatrenia, aby do pracovného priestoru mobilného
pracovného prostriedku s vlastnym pohonom nevchadzali zamestnanci.

Ak pracu mozno vykonat len tak, Ze sa zamestnanci nachadzajii v pracovnom priestore
mobilného pracovného prostriedku s vlastnym pohonom, musia sa vykonat vhodné
opatrenia, aby sa predislo ich zraneniu mobilnym pracovnym prostriedkom.

Preprava zamestnancov na mobilnom pracovnom prostriedku sa moéze uskutocnit, len ak je
zaistena ich bezpecnost. Ak sa pocas prepravy ma vykonavat praca, je potrebné primerane
upravit rychlost pohybu mobilného pracovného prostriedku.

Mobilny pracovny prostriedok so spalovacim motorom sa moéze v pracovnych priestoroch
pouzivat len vtedy, ak je zabezpecena vymena dostatoéného mnozstva vzduchu, aby bola
zaistena bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov.

Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku na zdvihanie bremena
VSeobecné zasady

Mobilny alebo rozoberatelny pracovny prostriedok, ktory je skonsStruovany na zdvihanie
bremien, sa musi pouzivat tak, aby vo vsSetkych predvidatelnych podmienkach bola
zabezpecena jeho stabilita, pricom sa musia zohladnovat vlastnosti podkladu.

Osoby mo6zu byt zdvihané len pomocou takého pracovného prostriedku a jeho prislusenstva,
ktory je na tento ticel urceny.

Na zdvihanie osd6b sa moéze vynimocéne pouzit aj pracovny prostriedok, ktory nie je
Specialne skonsStruovany na tento tucel, ak sa v sulade s osobitnymi predpismi vykonaju
potrebné bezpecnostné opatrenia a zdvihanie sa vykonava pod primeranym dohladom.

Ak sa na pracovnom prostriedku urcenom na zdvihanie bremien nachadza osoba, na
riadiacom mieste musi byt stale pritomna obsluha. Osoba, ktora je zdvihana, musi mat
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

moznost spolahlivo komunikovat s obsluhou. Pre pripad ohrozenia musia byt k dispozicii
spolahlivé prostriedky na jej evakuaciu.

Musi sa zabezpecit, aby zamestnanci nevstupovali pod zavesené bremeno. Vynimku tvoria
pripady, ked to charakter vykonavanej prace vyzaduje.

Bremeno sa nesmie pohybovat nad nechranenym pracovnym priestorom, na ktorom sa
zvycCajne nachadzaju zamestnanci.

Ak sa zamestnanci nachadzaju pod bremenom a pracu nemozno vykonat inym spoésobom,
musi sa urcit prislusny postup a musi sa zabezpecit jeho dodrziavanie.

PrisluSenstvo pracovného prostriedku urceného na zdvihanie je potrebné vybrat podla
druhu zdvihaného bremena, upevnovacich miest, zdvihacich lan a poveternostnych
podmienok, pricom je potrebné zohladnovat sposob a rozmiestnenie zavesov. PrisluSenstvo
takého pracovného prostriedku, ak sa po pouzivani nerozoberie, musi byt zretelne oznacené,
aby pouzivatelia boli informovani o jeho charakteristikach.

PrisluSenstvo pracovného prostriedku uréeného na zdvihanie je potrebné ulozit tak, aby sa
zabezpecilo, ze nebude poskodené alebo zoslabené.

Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku na neusmernované zdvihanie bremena

Ak sa dva alebo viaceré pracovné prostriedky pouzivaji na neusmernované zdvihanie
bremien a sii namontované alebo zostavené v pracovnom priestore tak, Ze ich pracovné
priestory sa prekryvaju, musia sa vykonat vhodné opatrenia, aby nenastala kolizia medzi
bremenami alebo ¢astami tychto pracovnych prostriedkov.

Ak sa na neusmernované zdvihanie bremena pouziva mobilny pracovny prostriedok, musia
sa vykonat opatrenia, aby sa mobilny pracovny prostriedok nenaklonil, neprevratil,
neposunul alebo nepoSmykol. Dodrziavanie opatreni sa musi kontrolovat.

Ak obsluha pracovného prostriedku uréeného na neusmernované zdvihanie bremena
nemoze pozorovat celu drahu vykonavanu bremenom priamo alebo pomocou Specialneho
vybavenia poskytujiceho potrebné informacie, musi s obsluhou komunikovat uré¢ena osoba,
ktora ju usmernuje. Musia sa vykonat organizacné opatrenia, aby sa predislo koliziam
bremena, ktoré by mohli ohrozit zamestnanca.

Praca pri ru¢nom pripeviiovani alebo uvolnovani bremena sa musi organizovat, najma
zamestnancom priamo alebo nepriamo riadiacim prislusny pracovny prostriedok tak, aby
zamestnanec, ktory pripevniuje alebo uvolnuje bremeno, mohol vykonavat pracu bezpecne.

Zdvihacie prace sa musia starostlivo planovat, realizovat a musia sa zabezpecit vhodnym
dozorom tak, aby bola zaistena bezpecnost zamestnancov.

Ak je bremeno potrebné sucasne zdvihat pomocou dvoch alebo viacerych pracovnych
prostriedkov na neusmernované zdvihanie bremena, musi sa vypracovat a uplatnovat
postup, ktory zabezpeci dobru koordinaciu vsSetkych zamestnancov obsluhujucich tieto
pracovné prostriedky.

Ak pracovny prostriedok urceny na neusmernované zdvihanie bremien nemoze udrzat
bremeno v pripade uplného alebo ciastoéného vypadku energie, musia sa vykonat
primerané opatrenia, aby neboli ohrozeni zamestnanci.

Bremeno zavesené vo vzduchu sa nesmie ponechat bez dozoru, ak nie je zamedzeny
pristup do zény nebezpecenstva a bremeno nie je bezpecne zafixované.
Ak sa poveternostné podmienky zhorSia natolko, Ze pracovny prostriedok urceny na
neusmernované zdvihanie bremena, ktory pracuje vo volnom priestranstve, za¢ina ohrozovat
zamestnanca a nie je mozné jeho bezpec¢né pouzivanie, musi sa zastavit praca pracovného
prostriedku. Musia sa vykonat primerané ochranné opatrenia, aby sa pracovny prostriedok
neprevratil a neohrozil zamestnancov.
Poziadavky na pouzivanie pracovného prostriedku pri do¢asnej praci vo vyske

VSeobecné zasady
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

Ak sa podla osobitného predpisu a § 3 tohto nariadenia vlady docCasna praca vo vyske
nemo6ze vykonavat bezpecne a vo vhodnych ergonomickych podmienkach z vhodnej plochy,
musia sa vybrat najvhodnejsie pracovné prostriedky na zaistenie a zachovanie bezpe¢nych
pracovnych podmienok. Kolektivne ochranné opatrenia musia matf prednost pred
individualnymi ochrannymi opatreniami. Rozmery pracovnych prostriedkov musia byt
primerané charakteru prace, ktora sa ma vykonat, predpokladanému zafaZeniu a musia
umoznovat bezpec¢ny pohyb.

Najvhodnejsi pracovny prostriedok na pristup na docasné pracoviska vo vyske sa musi
vybrat podla frekvencie jeho pouZivania, podla vysky, ktora sa ma dosiahnuf a dizky
pouzivania. Vybrany pracovny prostriedok musi umoznovat evakuaciu v pripade
bezprostredného nebezpecenstva. Pohyb po pristupovom pracovnom prostriedku
ktorymkolvek smerom z podlah, plosin alebo lavok nesmie viest k vzniku dalSieho rizika
padu.

Rebriky sa mé6zu pouzivat ako pracovné stanovistia na pracu vo vyske len za okolnosti, za
ktorych vzhladom na bod 5.1.1. nie je oddévodnené pouzivanie inych, bezpecnejsich
pracovnych prostriedkov z dévodu nizkej miery rizika a kratkeho casu pouzivania alebo
takych charakteristik miesta, ktoré zamestnavatel neméze zmenit.

Pristup na lane a polohovacia technika sa moézu pouzivat len za okolnosti, ked z posudenia
rizika vyplyva, Ze dana praca sa moze vykonat, a ked nie je odéovodnené pouzivanie iného,
bezpecnejsSieho pracovného prostriedku.

Na zaklade posudenia rizika a v zavislosti najma od dizky trvania prace a ergonomickych
obmedzeni musi sa zabezpecit sedacka s primeranym prislusenstvom.

V zavislosti od typu pracovného prostriedku vybraného podla bodov 5.1.2. a 5.1.3. sa musia
urcit primerané opatrenia na minimalizovanie rizik pre zamestnancov pouzivajucich tieto
prostriedky. Ak je to potrebné, musi sa zabezpecit namontovanie ochrannych zariadeni, aby
sa prediSlo padu z vysky. Ochranné zariadenia musia byt primerane usporiadané a
dostato¢ne pevné, aby zabranili alebo zastavili pad z vysky, a ak je to mozné, aby vylucili
zranenie zamestnancov. Kolektivnhe ochranné zariadenie na predchadzanie padom sa moze
prerusit len v miestach pristupu k rebrikom alebo ku schodistiam.

Ak si vykonanie Specifickej ¢innosti vyzaduje, aby sa docasne odstranilo kolektivne
ochranné zariadenie na predchadzanie padom, musia sa prijat G¢inné nahradné
bezpeénostné opatrenia. Cinnost sa nemoze vykonat, kym sa takéto opatrenia neprijmu. Ak
sa dana cinnost uplne alebo docasne dokonci, kolektivne ochranné zariadenie na
predchadzanie padom sa musi znova namontovat.

Docasna praca vo vyske sa moze vykonavat len vtedy, ked poveternostné podmienky
neohrozuju bezpecnost a zdravie zamestnancov.

Osobitné poziadavky na pouzivanie rebrikov

Rebriky musia byt umiestnené tak, aby sa zabezpecila ich stabilita po¢as pouzivania.
Prenosné rebriky musia byt postavené na stabilnom, pevnom, nepohyblivom podklade
primeranej velkosti tak, aby priecky rebrika boli vodorovneé.

Zavesné rebriky okrem lanovych rebrikov musia byt pripevnené bezpeénym spoésobom
tak, aby sa zamedzilo ich posunutiu a rozkolisaniu.

Poc¢as pouzivania prenosnych rebrikov sa musi zamedzif poSmyknutiu patiek tym, Ze sa
postrannice zaistia na ich dolnych alebo hornych koncoch alebo v ich blizkosti akymkolvek
protiSmykovym prostriedkom alebo akymkolvek inym zabezpeCenim s rovnakym ucinkom.
Rebriky pouzZivané na pristup musia byt také dlhé, aby dostatoéne presahovali pristupova
plosinu, ak sa neprijali iné opatrenia na zabezpecenie ich pevného zachytenia. Skladacie
rebriky a vysuvné rebriky sa musia pouzivat tak, aby sa zabranilo pohybu jednotlivych ¢asti.
Mobilné rebriky sa musia zabezpecit proti pohybu skoér, ako na ne zamestnanec vystupi.
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5.2.3.

5.3.
5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.4.

Rebriky sa musia pouzivat tak, aby zamestnanci mohli kedykolvek bezpecne stat a bezpecne
sa drzaf. Ak sa ma po rebriku nosit naklad, nesmie to branit bezpeénému pridrziavaniu sa
rukami.

Osobitné poziadavky na pouzivanie leSenia

Ak nie je k dispozicii staticky vypocet pre vybrané leSenie alebo ak tento vypocet neobsahuje
zamysSlané konstruk¢éné upravy, musia sa vypracovat vypocty pevnosti a stability, ak nie je
leSenie zmontované v sulade so vSeobecne uznavanym normovanym usporiadanim.

V zavislosti od zlozitosti zvoleného leSenia plan montaze, pouzivania a demontaze, ktory
moze byt vo forme Standardného planu doplneného o nalezitosti suvisiace s osobitnymi
podrobnostami tohto leSenia, musi vypracovat kompetentna osoba.

Posmyknutiu opornych casti leSenia sa musi predchadzat tym, Ze sa pripevnia k nosnej
ploche alebo sa zabezpeCia protiSmykovym prostriedkom alebo akymkolvek inym
prostriedkom s rovnakym tucinkom a zatazena plocha musi mat dostatocnu nosnost. Musi
byt zabezpecena stabilita leSenia. Nahodnému pohybu pojazdného lesenia pocas prace vo
vyske sa musi predchadzat vhodnym zabezpecenim.

Rozmery, tvar a usporiadanie podlahy leSenia musia byt primerané povahe prace, ktora sa
ma vykonat, musia vyhovovat predpokladanému zataZzeniu a umoznovat bezpeénu pracu a
pohyb. Podlahy leSenia sa musia montovat tak, aby sa ich ¢asti pri beznom pouzivani
neposuvali. Medzi ¢astami podlahy a zvislym kolektivnym ochrannym zariadenim na
zabranenie padu nesmu byt nijaké nebezpecéné medzery.

Ak urcité casti leSenia nie su pripravené na pouzivanie, napriklad pocas montaze,
demontaze alebo uprav, musia sa zabezpecit bezpecnostnym a zdravotnym oznacenim a byt
primerane fyzicky ohranicené, aby sa zabranilo vstupu do nebezpec¢ného priestoru.

LeSenie sa moze montovaf, demontovat alebo podstatne upravovat len pod dohladom
kompetentnej osoby a tuto ¢innost moze vykonavat len odborne sposobily zamestnanec,
ktory absolvoval Specializované skolenie na predpokladané ¢innosti so zretelom na osobitné
nebezpecenstva podla § 8, zamerané najma na

a) pochopenie planu na montaz, demontaz alebo tupravu daného leSenia,
b) bezpecnost pocas montaze, demontaze alebo tpravy daného leSenia,
c) opatrenia na predchadzanie riziku padu osoéb alebo predmetov,

d) bezpecnostné opatrenia v pripade zmeny poveternostnych podmienok, ktoré by mohli
nepriaznivo ovplyvnit bezpeénost daného leSenia,

e) pripustné zatazenie,

f) akékolvek iné rizika vyplyvajuce z ¢innosti pri montazi, demontazi alebo tiprave lesenia.

Zodpovedna osoba a zamestnanci, ktorych sa to tyka, musia mat k dispozicii plan
montaze a demontaze podla bodu 5.3.2. vratane dalSich pokynov, ktoré moéze plan
obsahovat.

Osobitné poziadavky na pouzivanie pristupu po lane a polohovacich technik

Pouzivanie pristupu po lane a polohovacich technik musi byt v sulade s nasledujucimi
podmienkami:

a) systém sa musi skladat najmenej z dvoch samostatne ukotvenych lan, pricom jedno sluzi
na vystup, zostup a podporu (pracovné lano) a druhé ako zabezpecovaci prostriedok
(bezpecnostné lano),

b) zamestnanec musi dostat a pouzivat vhodny bezpecnostny vystroj, prostrednictvom
ktorého musi byt spojeny s bezpeénostnym lanom,

¢) pracovné lano musi byt vybavené bezpecnostnymi prostriedkami na vystup a zostup a
samouzamykacim systémom, aby sa prediSlo padu pouzivatela, ak by stratil kontrolu nad
svojim pohybom; bezpecnostné lano musi byt vybavené pohyblivym zachytavacim
systémom na predchadzanie padom, ktory sa prispdsobuje pohybu pouzivatela,
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d) nastroje a ostatné prislusenstvo, ktoré ma zamestnanec pouzivat, musia byt pripevnené
na bezpecnostny vystroj alebo sedadlo, alebo na iné vhodné prostriedky,

e) praca musi byt vhodne naplanovana a je potrebné zabezpeCit dozor, aby sa
zamestnancovi mohla v pripade potreby poskytnut okamzita pomoc,

f) zamestnanec, ktorého sa to tyka, musi byt odborne a preukazatelne vySkoleny na
predpokladané ¢innosti podla § 8, najma na zachranné postupy.

Za vynimocnych okolnosti, ak by so zretelom na posudenie rizik pouzivanie druhého
lana malo za nasledok, Ze praca by bola nebezpecnejSia, moze sa povolit pouzivanie
jedného lana za predpokladu, Ze sa prijali vhodné opatrenia na zaistenie bezpecnosti v
sulade s poziadavkami podla osobitnych predpisov.
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Priloha ¢. 3
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych zariadeni pracovnikmi pri praci (druha samostatna
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
05/zv.1) v zneni Smernice Rady 95/63/ES z 5. decembra 1995, ktorou sa meni a dopifla smernica
89/655/EHS o minimalnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia pri pouzivani
pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci (druha samostatna smernica v zmysle clanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv.2) a v zneni Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/45/ES z 27. jana 2001, ktorou sa meni a dopliia smernica
Rady 89/655/EHS o minimalnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia pri pouzivani
pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci (druha samostatna smernica v zmysle clanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv.4).
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1) § 3 pism. €) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 310/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 571/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na vytahy v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 327/2003 Z. z.

3) § 39 Zakonnika prace.
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