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542
VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
zo 16. augusta 2007

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZou pri praci,
psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 pism. s) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g
h)

i)
j)

a)

poziadavky na miesto vykonu prace v suvislosti s obmedzovanim zvySenej fyzickej zataze pri
praci,
pripustné hodnoty celkovej fyzickej zataze zamestnancov,

pripustné hodnoty lokalnej svalovej zataze vo vztahu k svalovym silam a frekvencii pracovnych
pohybov,

hodnotenie pracovnych poloh z hladiska fyziologie prace,

fyzicku zataz pri praci,

postup pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze,
kritéria zvySenej psychickej pracovnej zataze,
psychicku pracovnu zataz,

postup pri hodnoteni senzorickej zataze pri praci,

senzoricku zataz pri praci.

§2
Zakladné pojmy

(1) Na ucely tejto vyhlasky v oblasti psychickej pracovnej zataze

psychicka pracovna zataz je faktor, ktory predstavuje suhrn vSetkych hodnotitelnych vplyvov
prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia posobiacich na kognitivne, senzorické a
emocionalne procesy c¢loveka, ktoré ho ovplyviiuju a vyvolavaju stavy zvySeného psychického
napatia a zatazenia psychofyziologickych funkeii,
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b)

c)

d)

e)

h)

i)

j)

k)

psychicka zataz je faktor posobiaci zatazujiico na organizmus a vyZadujuci psychicku aktivitu,

psychické spracovavanie a vyrovnavanie sa s poziadavkami a vplyvmi Zivotného prostredia,

pricom

1. prostredim sa rozumie vsSetko, ¢o c¢loveka obklopuje, vratane pracovného prostredia,
spoloc¢enskych vazieb, udalosti a poziadaviek na spravanie,

2. naroky prostredia aj prace su vacsie ako psychicka zdatnost jednotlivca, jeho pracovna
potencia,

3. rozlisuju sa tri formy psychickej zataze: senzoricka, mentalna a emocionalna,

senzoricka zataz vyplyva z poziadaviek na ¢innost periférnych zmyslovych organov a im
zodpovedajucich Struktiir centralneho nervového systému,

mentalna zataz vyplyva z poziadaviek na spracuvanie informacii kladucich naroky na
psychické funkcie a psychické procesy, ktorymi st pozornost, predstavivost, pamét, myslenie a
rozhodovanie,

emocionalna zataz vyplyva z poziadaviek vyvolavajucich afektivnu odozvu,

psychosocialna zataz je faktor pdsobiaci zatazujico na organizmus a vyzadujuci psychicku
aktivitu, psychické spractivanie a vyrovnavanie sa s poziadavkami a vplyvmi Zzivotného
prostredia, ktoré vyplyvaju najma zo socialnych procesov a spolo¢enskych vazieb, z interakcii
medzi jednotlivcami v skupine a v dave a podobne,

pracovné podmienky predstavuju suhrn faktorov priamo alebo nepriamo poésobiacich na
zdravie a pracovnu vykonnost cloveka v pracovnom procese. Priamo alebo nepriamo
podmienuju priebeh a vysledky pracovného procesu, su ovplyviiované reZimom prace,
odpocinkom a stavom pracovného prostredia,

pracovné prostredie je subor priestorovych, materidlnych, fyzikalnych, chemickych,
mikroklimatickych, fyziologickych, psychologickych, socialnych a inych podmienok, v ktorych
sa realizuje vyrobny, resp. pracovny proces a ktoré ovplyvnuju vysledky vyroby, resp. prace,
motivaciu, vykon, psychiku, bezpecnost a zdravie zamestnancov; nestandardné pracovné
prostredie je napriklad na pracovisku bez denného osvetlenia, pri praci v podzemi, vo vySkach,
pod vodou a podobne,

praca vo vnutenom pracovnom tempe je taky sposob prace, pri ktorom si zamestnanec nemoze
volit pracovné tempo a jeho ¢innost je podriadena rytmu technologického procesu alebo rytmu
inych os6b; nepatri sem obsluha beznych, napr. obrabacich strojov, ked pri obrabani suciastky
zamestnanec musi sledovat proces a zasiahnut v urcitom okamihu, pretoze popri tom vykonava
mnozstvo inych ukonov, pri ktorych si voli svoj rytmus sam,

monoténna praca je praca spojena s trvalo sa opakujicimi rovnakymi tkkonmi v trvani viac ako

polovicu pracovnej zmeny s obmedzenou moznosfou zasahu zamestnanca do priebehu tejto

¢innosti, pricom

1. pohybova alebo ukonova monoténnost je stereotypna manudlna ¢innost s vysokym
vyskytom rovnakych pracovnych tikonov alebo operacii,

2. vykonova monoténnost je ¢innost s prevahou percepcnych zloziek a s malou ucastou
myslienkovych ¢i rozhodovacich procesov,

operacia je c¢asovo suvisla a pracovne vymedzena c¢ast vyrobného procesu pridelena
zamestnancovi ako samostatna pracovna uloha, pricom

1. operacie rézneho druhu sa liSia svojim zakladnym obsahom, vyzaduju pouzivanie roznych
zariadeni, nastrojov ¢i pomocok,

2. operacie rovnakého druhu su také, ktorych vysledkom je iba zmena vlastnosti pracovného
predmetu, napr. tvaru, rozmeru alebo druhu materialu,
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1)

m)

n)

0)

p)

q)

1)

s)

t)

u)

ukon je samostatna ¢ast v pracovnej operacii, ktora predstavuje jednoduchu suvisla pohybova
¢innost rovnakého typu a tcelového zamerania,

praca pod casovym tlakom je praca vo vysokom pracovnom tempe s obmedzenymi moznostami
prestavok a odpocinku, resp. praca spojena s plnenim terminovanych uloh pod ¢asovym
tlakom, spojena s pretazenim kapacity spracovania informacii, ¢o je pric¢inou rychleho nastupu
unavy,

vplyvy narasajuce sustredenie su vplyvy, ktoré nartiisaju nutné sustredenie pri praci a vedu k
zvySenému usiliu pri koncentracii alebo k ¢astému preruSovaniu prace na ulohach, napr. hluk
na pracovisku, vyrusovanie, ¢asté zvonenie telefonu a iné,

socialna interakcia je vzajomna sucinnost, vzajomné ovplyviiovanie sa, vzajomné slovné aj
mimoslovné dorozumievanie sa alebo vzajomné posobenie recou, spravanim a konanim medzi
dvoma alebo viacerymi jednotlivcami, alebo medzi skupinami; je determinovana kvalitou
medziludskych vztahov a komunikacie a moze byt zavaznym stresogénnym cinitelom,

zodpovednost je uvedomely postoj k spolocenskym hodnotam, povinnostiam, zavazkom a
¢innostiam, charakterizuje ju zlozitost rozhodovania, miera urcitosti (istoty) v rozhodovacich
situaciach a miera osobnych rizik; ako vlastnost osobnosti sa prejavuje v praci opatrnostou a
svedomitosfou pri plneni povinnosti a doéslednostou pri zabezpecovani pridelenych tuloh ¢i
zverenych hodnot,

riziko ohrozenia zZivota a zdravia vlastného alebo inych o0s6b pri praci je vacsia
pravdepodobnost vyskytu nepriaznivého variantu konec¢ného efektu konania jednotlivca v
désledku ucinku rizikového faktora a méze sa vyjadrit pomerom vsSetkych moznych pripadov
(udalosti) a neuspesnych (nepriaznivych) udalosti; v pracovnom procese posobi ako zatazovy
faktor vyzadujuci vysoku mieru odbornych znalosti, pracovnu disciplinu, dodrzovanie zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, nevyhnutné sustredenie, starostlivost, nevyhnutnu
mieru uvedomovania si rizika a sebakontrolované vykonavanie ¢innosti,

fyzicka nepohoda je na ucely tejto vyhlasky pocit fyzického obmedzenia a zataze pri praci, ktoré
stazuju pracovny vykon, moéze byt sposobena fyzickou namahou, hypokinézou, nevhodnou
pracovnou polohou, nepriaznivymi mikroklimatickymi podmienkami alebo osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ktoré obmedzuju pohyb, dychanie, termoregulaciu,
videnie alebo sluch,

odozva organizmu na zataz sa prejavuje reakciami fyziologickych aj psychickych funkcii,
pricom meranie odpovede organizmu na zafaZenie predstavuje kvantifikovanie meranych
parametrov fyziologickych funkcii a hodnotenie psychologickych parametrov vyjadruje vykon v
prislusnej psychologickej tilohe,

subjektivna odozva zamestnanca na zataz je parameter, ktory sa prejavuje psychickymi stavmi
v psychickom diani a prezivani, pricom zisfovanie subjektivnej odozvy zamestnanca na zataz
predstavuje kvantifikovanie zistovaného subjektivneho hodnotenia zataze, prace alebo
vlastného stavu zamestnancom,

najvyssi stupen alebo negativna intenzita subjektivnej odozvy zamestnanca na psychicka

pracovnu zataz su suhrnné slovné vyjadrenia intenzity subjektivnej odozvy, ktora uz je

sucastou kritérii zvySenej psychickej pracovnej zataze, pricom

1. tieto suhrnné slovné vyjadrenia intenzity subjektivnej odozvy maju v kazdej metéde
konkrétnu interpretaciu podla spésobu Standardizacie metédy a normativneho skore,

2. konkrétna interpretacia najvyssieho stupna alebo negativnej intenzity subjektivnej odozvy
zamestnanca na psychicka pracovnu zataz, ktora uz je sucastou kritérii zvysenej psychickej
pracovnej zataze, je uvedena pri kazdej metode v prilohe ¢. 5 casti B k tejto vyhlaske,
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V)

w)

x)

a)

b)

c)

d)

€)

f)

psychické pretazenie je psychicky stav, ked si zamestnanec uvedomuje konflikt medzi narokmi
kladenymi na jeho osobu alebo na pracovné miesto a medzi jeho vykonnostou alebo
schopnostou podat vykon,

monotonia je postupne sa rozvijajuci stav zniZzenej aktivacie, ktory sa objavuje pri dlhodobej,
monotoénnej, jednotvarnej a opakovanej ¢innosti ¢i tlohach, prejavuje sa hlavne ospalostou,
unavitelnostou, znizenim a kolisanim vykonnosti, zhorSenim adaptability a reaktivity a je casto
sprevadzany zvySenim variability srdcovej frekvencie,

nespecifické pretazenie je stav psychického presytenia charakterizovany nechutou az odporom
voci niektorej praci alebo ¢innosti ako doésledok jej dlhodobého intenzivneho vykonavania pri
sucasne nizkej spokojnosti s pracou; emocionalne odmietnutie jednotvarnej opakujucej sa
¢innosti alebo situacii, ktoré na zaklade predchadzajucich skuisenosti vedu k vyckavaniu ¢i k
pocitom bezvychodiskovosti; v protiklade k monotoénii je charakterizované nezmenenou alebo
dokonca zvySenou urovinou aktivacie a je spojené s negativnym emocionalnym prezivanim.

(2) Na ucely tejto vyhlasky v oblasti senzorickej zataze pri praci

kriticky detail je geometricky utvar jedno- alebo viacrozmerny, rozhodujici na posudenie
zrakovej obtiaznosti vykonavanej prace; je to ta ¢ast pozorovaného predmetu, znaku, symbolu a
podobne, ktoru je nutné rozlisit, aby bol pozorovany predmet spravne identifikovany,

narocnost na diskriminaciu detailov je vyraznost detailu oproti pozadiu alebo ostatnym
predmetom, kontrastnost detailu a okolia je podmienena viacerymi ¢initelmi: tvarom, farbou,
jasom, pohybom predmetov ¢i okolia, alebo oboma; tieto ¢initele ulahc¢uju alebo stazuju
vnimanie,

naroky na adaptaciu zraku vznikaju pri striedani pohladu na miesta s rozdielnym jasom
(simultanne) alebo pri zmenach jasov predmetov ¢i intenzity osvetlenia (sukcesivne); vysoké
naroky na adaptac¢né procesy vedu k oslneniu, t. j. k neprimeranému stavu zraku, ktory narusa
zrakovu pohodu alebo zhorsuje az znemoznuje videnie, pricom

1. rusivé oslnenie (discomfort glare, psychologické) nastava vtedy, ked osliujuci zdroj odvadza
pozornost od miesta zrakovej tlohy,

2. obmedzujuce oslnenie (disability glare, fyziologické) stazuje rozoznavanie, vedie k unave
zrakového organu a k poklesu zrakovej vykonnosti,

3. oslepujuce oslnenie (blinding glare) znemoznuje videnie,

naroky na akomodaciu a okohybné svaly vznikaju pri dlhodobej fixacii pohladu na blizke
predmety, ked sa unavuju svaly ovladajuce SoSovku a konvergenciu oci, pricom kratka
pozorovacia vzdialenost ma vztah aj k vertebrogénnym problémom; pocetnost a intenzita tychto
problémov sa zvysSuje s pribliZovanim oka k pozorovanému detailu,

praca pri stazenych svetelnych podmienkach je praca pri svetelnych podmienkach, ktoré su
podmienené technologicky, ked si pracovny postup vyzaduje zvlastny druh osvetlovania,
pripadne praca v trvalo umelom alebo zdruzenom osvetleni; aj typy svetelnych zdrojov a
svietidiel maju vzfah k narokom prace na zrakové vnimanie (ploSné, priestorové, Struktur,
detailov a podobne) a na rozliSovanie farebnych ténov a odtienov,

zrakové tazkosti su

1. spojené so zrakovym organom (tlak v oc¢iach, palenie o¢i, podraZzdenie, zacervenané oci,
slzenie oci),

2. vizualne, spojené so zmenami vo vnimani (mihanie pred ocami, rozmazané videnie, dvojité
videnie, pocit znizenej citlivosti zraku),
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3. nespecifické, spojené s psychickou nepohodou (bolesti hlavy zo zrakovej namahy), pocit
nepohody pri umelom osvetleni, potreba prerusit pracu a pozriet sa do volného priestoru a
podobne,

4. celkové (zrakova tnava, malatnost),

g) citlivost zraku je prah videnia, miera citlivosti receptorov v sietnici, najmensie mnozstvo
svetelnej energie, ktoré uz vyvola podrazdenie receptora a zrakovy vnem,

h) naro¢nost sluchovej ulohy sa posudzuje podla toho, ako presne ma zamestnanec rozliSovat
rozne zvukové signaly, pricom

1. treba brat do uvahy nielen naroky na sluchovy organ, ale aj hlu¢nost pozadia a trvanie
ulohy,

2. hluc¢nost pozadia nuti k vyvijaniu vysieho usilia pri rozliSovani signalov a moze byt zdrojom
unavy az neurotizacie,

3. zhorSenim kvality zvuku sa rozumie skreslenie, ku ktorému dochadza v technickom
prenosovom zariadeni a ktoré nuti zamestnanca zvysit tsilie pri vnimani,

i) narocnost prace na ostatné zmyslové organy - z hladiska moznych zdravotnych rizik
prichadzaju do uvahy najma

1. prace spojené s velkymi narokmi na vestibularny aparat, pri ktorych moéze dochadzat k
rizikovym situaciam zo straty pocitu polohy tela,

2. prace narocné na taktilné vnimanie, ktoré su casto spojené s narokmi na jemnu
koordinovanu c¢innost prstov a malych svalovych skupin; méze tu dochadzat aj k roznym
urazom, o zvySuje naroky na sustredenost,

3. prace s drobnymi predmetmi.

§3
Poziadavky na miesto vykonu prace, celkovi fyzicka zataz, lokalnu svalovia zataz a
pracovné polohy

(1) Poziadavky na miesto vykonu prace v suvislosti s obmedzovanim zvySenej fyzickej zataze pri
praci su uvedené v prilohe €. 1.

(2) Celkova fyzicka zataz zamestnanca nesmie presiahnut pripustné hodnoty celkovej fyzickej
zataze zamestnancov, ktoré su uvedené v prilohe €. 2.

(3) Lokalna svalova zataz nesmie presiahnutf pripustné hodnoty lokalnej svalovej zataze vo
vztahu k svalovym silam a frekvencii pracovnych pohybov, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 3.

(4) Poziadavky na pracovné polohy v suvislosti s obmedzovanim zvysSenej fyzickej zataze pri praci
z hladiska fyziologie prace sii uvedené v prilohe ¢. 4.

§4
Opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia na najnizSiu moznu a dosiahnutelnd mieru zvysenua
fyzicku zataz pri praci

(1) Na predchadzanie zvysSenej fyzickej zatazi pri praci sa vykonavaju technické, organizacné a
iné opatrenia.?)

(2) Technické opatrenia na predchadzanie zvySenej fyzickej zatazi pri praci su

a) ergonomicka uprava pracoviska,
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b) zakaz alebo obmedzenie pouzivania vyrobkov, nastrojov, strojov, zariadeni a technologickych
postupov spdsobujucich zvySenu fyzicku zataz pri praci,

c) primerané mikroklimatické podmienky.

(3) Organizacné opatrenia na predchadzanie zvySenej fyzickej zatazi pri praci su
a) rezim prace a odpocinku,

b) organizacia prace.

(4) Iné opatrenia na predchadzanie zvySenej fyzickej zatazi pri praci su

a) priebezné hodnotenie zdravotnych rizik u zamestnancov pracujucich v riziku nadmernej fyzickej
zataze,

b) posudenie zdravotnej spoOsobilosti zamestnancov na vykon prace vratane vykonavania
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

§5
Postup pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze
(1) Hodnotenie psychickej pracovnej zataze zabezpecuje zamestnavatel?) prostrednictvom

a) lekara pracovnej zdravotnej sluzby?) so Specializaciou v odbore pracovné lekarstvo alebo
klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia, alebo preventivnhe pracovné lekarstvo a
toxikologia, alebo sluzby zdravia pri praci,

b) iného zdravotnickeho pracovnika v time pracovnej zdravotnej sluzby,s) ktorym je psycholog s
praxou najmenej tri roky v odbore pracovna a organizacna psycholégia alebo preventivne
pracovné lekarstvo a toxikologia, alebo klinické pracovné lekarstvo a toxikologia.

(2) Pred hodnotenim psychickej pracovnej zataze treba zhromazdit vSetky dostupné informacie o
pracovnej ¢innosti a o pracovisku.

(3) Psychicka pracovna zataZz sa hodnoti nepriamo prostrednictvom charakteristik prace a
pracovného prostredia z hladiska psychickej pracovnej zataze a charakteristik subjektivnej odozvy
zamestnanca na psychicku pracovnu zataz.

(4) Charakteristiky prace a pracovného prostredia hodnotené z hladiska psychickej pracovnej
zataze su
a) narazova praca alebo praca pod ¢asovym tlakom,
b) vnutené pracovné tempo,
¢) monoténnost prace,
d) hluk alebo iné vplyvy narasajuce sustredenie pri pracach skupiny I a II,4)
e) socialne interakcie,
f) hmotna a organiza¢na zodpovednost,
g) riziko ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo inych osob,
h) praca na zmeny, praca nadcas alebo no¢na praca,
i) nesStandardné pracovné prostredie,)

j) fyzicka nepohoda.

(5) Charakteristiky subjektivnej odozvy zamestnanca na psychicku pracovnu zataz su

a) psychické pretazenie,
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b) monotoénia,
¢) neSpecifické pretazenie,

d) zniZenie koncentracie pozornosti.

(6) Subor metod, ktory sa pouziva pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze, je uvedeny v
prilohe ¢. 5.

(7) Pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze sa prihliada aj na senzoricka zataz pri praci, na
zaradenie pracovnej ¢innosti do kategoérie 3 alebo do kategorie 4 vo faktoroch prace a pracovného
prostredia podla osobitného predpisu¢) a na dalSie charakteristiky prace a pracovného prostredia,
ktoré moézu zvySovat psychicku pracovnu zataz podla metédy hodnotiacej psychicku pracovnu
zataz z hladiska charakteristik prace a pracovného prostredia uvedenej v prilohe ¢. 5 Casti A.

(8) Zamestnavatelovi sa poskytuju len vysledky skupinového hodnotenia psychickej pracovnej
zataze podla pracovnej ¢innosti alebo podla profesie.

(9) V osobitnych pripadoch, vzhladom na Specifické charakteristiky prace a pracovného
prostredia, alebo ked sa predpoklada Specificka odozva na psychicku pracovnu zataz, sa hodnotia
aj dalsie charakteristiky subjektivnej odozvy zamestnanca na psychicku pracovnu zataz, ktoré nie
su uvedené v odseku 5, s pouzitim metod podla aktualnych odbornych poznatkov.

§6
Kritéria zvysenej psychickej pracovnej zataze
Minimalnym Kkritériom na urcenie psychickej pracovnej zataze ako zvysSenej?) je

a) dosiahnutie tretieho stupnia podla metédy hodnotiacej psychicku pracovnu zataz z hladiska
charakteristik prace a pracovného prostredia uvedenej v prilohe ¢. 5 casti A alebo

b) dosiahnutie najvyssieho stupna alebo negativnej intenzity subjektivnej odozvy zamestnanca na
psychicka pracovnu zataz u viac ako polovice zamestnancov vykonavajucich hodnotenu
pracovnu cinnost podla jednej metody alebo kombinacie viacerych metéd hodnotiacich
subjektivnu odozvu zamestnanca na psychicku pracovnu zataz uvedenych v prilohe ¢. 5 ¢asti B
alebo podla specifickych metéd podla aktualnych odbornych poznatkov.

evwve

psychicki pracovnu zataz

(1) Na predchadzanie zvysenej psychickej pracovnej zatazi sa vykonavaju technické, organiza¢né
a iné opatrenia.?)

(2) Technické opatrenia na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zatazi st
a) ergonomicka uprava pracoviska,
b) obmedzenie senzorickej zataze,

c) kvalita pracovného prostredia.

(3) Organizacné opatrenia na predchadzanie zvysSenej psychickej pracovnej zatazi su

a) organizacia prace vratane zlepSenia a zefektivnenia spésobov ¢innosti zamestnancov, striedanie
roznych cinnosti pri velmi monoténnych pracach, rotacia zamestnancov, odstranovanie
ruSivych faktorov pri praci, jasné formulovanie uloh,

b) rezim prace a odpocinku vratane primeraného striedania pracovnych zmien a primeraného
zaradenia prestavok.
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(4) Iné opatrenia na predchadzanie zvySenej psychickej pracovnej zatazi su
a) systém riadenia a sposob jeho realizacie zohladnujuci ochranu zamestnancov,

b) pozitivna motivacia zamestnancov na plneni pracovnych tloh v rozsahu a spdsobom
zodpovedajicim ich schopnostiam, zru¢nostiam, skusenostiam a predpokladom,

c) systém vyberu zamestnancov na exponované pracovné miesta a pre narocné pracovné ¢innosti
s prihliadnutim na odolnost vo¢i psychickej zatazi, osobnostné a kvalifikacné predpoklady a
dalsie psychologické kritéria podla konkrétnych poziadaviek pracovného miesta a charakteru
prace, primerané rozmiestnovanie zamestnancov, naplne a formy ich vycviku,

d) vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.?)

§8

Postup pri hodnoteni senzorickej zataze pri praci
(1) Senzoricku zataz pri praci tvori najma zrakova zataz a sluchova zataz.

(2) Zrakova zataz sa hodnoti nepriamo prostrednictvom charakteristik prace a pracovného
prostredia z hladiska zrakovej senzorickej zataze pri praci a subjektivnej odozvy zamestnanca na
zrakovu zataz pri praci.?)

(3) Sluchova zataz sa hodnoti nepriamo meranim expozicie zamestnanca hluku v pracovnom
prostredi a hodnotenim psychickej pracovnej zataze.

(4) Charakteristiky prace a pracovného prostredia z hladiska zrakovej senzorickej zataze pri
praci su
a) velkost kritického detailu,

b) naroc¢nost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu,
c) naroky na adaptaciu zraku,
d) naroky na akomodaciu a okohybné svaly,

e) osvetlenie.

(5) Charakteristiky subjektivnej odozvy zamestnanca na zrakovu senzoricku zataz pri praci su
a) zrakova tnava,

b) zrakové tazkosti.
(6) Pri hodnoteni senzorickej zataze pri praci sa prihliada aj na psychicku pracovnu zataz.

(7) Subor metod, ktory sa pouziva pri hodnoteni senzorickej zataze pri praci, je uvedeny v
prilohe ¢. 6.

senzoricku zataz pri praci
(1) Na predchadzanie senzorickej zatazi pri praci sa vykonavaju technické, organizacné a iné
opatrenia.?)
(2) Technické opatrenia na predchadzanie senzorickej zatazi pri praci st
a) ergonomicka uprava pracoviska,

b) kvalitné pracovné prostriedky vratane zobrazovacich jednotiek,
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c) primerané osvetlenie pri praci,
d) primerana hladina hlukovej expozicie pri praci.

(3) Organizac¢né opatrenia na predchadzanie senzorickej zatazi pri praci su
a) rezim prace a odpocinku,
b) racionalna organizacia prace.

(4) Iné opatrenia na predchadzanie senzorickej zatazi pri praci s
a) systém vyberu zamestnancov na exponované pracovné miesta a zaskolenie,
b) primerané mikroklimatické podmienky,

c) pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

§ 10
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. decembra 2007.

v z. Daniel Klacko v. r.
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Priloha ¢€. 1
k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z.

POZIADAVKY NA MIESTO VYKONU PRACE V SUVISLOSTI S OBMEDZOVANIM ZVYSENEJ

10.

FYZICKEJ ZATAZE PRI PRACI

Miesto vykonu prace musi byt usporiadané tak, aby manipula¢né roviny, pohybové priestory a
vynakladané sily zodpovedali telesnym rozmerom a prirodzenym pohybom koncatin
zamestnancov a aby nedochadzalo k zaujatiu fyziologicky neprijatelnych pracovnych poloh.

Vyska pracovnej manipula¢nej roviny musi zodpovedat telesnym rozmerom zamestnanca,
zakladnej pracovnej polohe, hmotnosti predmetov, bremien a podobne, ktoré sa pouzivaju pri
praci, ako aj zrakovym narokom na pracu.

Pracovné sedadlo a priestor pre dolné koncatiny

a) miesto vykonu prace, kde je zakladna pracovna poloha trvalo v sede, musi byt vybavené
pracovnym sedadlom s nastavitelnou vyskou sedadla a s opierkou chrbta,

b) miesto vykonu prace, kde je zakladna pracovna poloha trvalo v stoji a nevyzaduje trvalé
sledovanie chodu zariadenia, musi byt vybavené sedadlom s jednoduchou konstrukciou na
kratkodoby odpocinok,

c) konstrukcia sedadiel ma zaistovat ich stabilitu, pripadne lahko nastavitelnu vysku sedadla
a sklonu chrbtovej opierky. Povrch sedadla a chrbtovej opierky ma zodpovedat podmienkam
prace z hladiska poréznosti, umyvatelnosti a podobne,

d) miesto vykonu prace, na ktorom je zvySena pracovna rovina, musi byt vybavené pracovnymi
sedadlami s vyskou sedadla zodpovedajucou vyske pracovnej roviny a zrakovym
poziadavkam pri praci a musi byt vybavené opierkou pre dolné koncatiny,

e) na montaznych linkach v pasovej vyrobe s trvalym alebo prerusovanym sedenim a ked su
pracovné ukony spojené s otacanim trupu alebo s tkonmi mimo najvacsi dosah ruk, sa
miesto vykonu prace vybavuje oto¢nymi, pripadne pojazdnymi sedadlami.

Individualne nastavenie vySky sedadla stolicky a opierky dolnych koncatin nad podlahou
vzhladom k vyske pracovnej plochy stola sa upravuje podla obrazkov ¢. 1 a 2. Pracovna plocha
stola nesmie byt nizsia ako 65 cm za predpokladu, zZe jeho hrubka nepresahuje 5 cm. Vyska
stola pre pracu v sede aj v stoji nesmie byt vyssia ako 95 cm nad podlahou.

Pod dolnou plochou stola musi byt pre pracu v sede volny priestor pre dolné koncatiny s
najmensou Sirkou a hlbkou 50 cm a s najmensou vyskou 60 cm nad podlahou alebo nad
opierkou dolnych koncatin (optimalna Sirka a hlbka priestoru pre dolné koncatiny je 70 cm a
viac).

Stredna vysSka individualneho nastavenia hornej plochy sedadla v neutralnej polohe
zamestnanca k danému stolu (predklon osi trupu 4¢) sa rovna rozdielu vysky hornej plochy
stola od podlahy a antropometrického rozmeru vysky lakta (bodu olecranon) nad sedadlom.

Najmensia vyska individualneho nastavenia hornej plochy sedadla v neutralnej polohe
zamestnanca k danému stolu (predklon osi trupu 4¢) sa rovna rozdielu vysky hornej plochy
stola a antropometrického rozmeru vysky lakta (bodu olecranon) pri ramene v abdukcii 20°
nad sedadlom.

Najvacsia vyska individualneho nastavenia hornej plochy sedadla sa rovna rozdielu vysky
hornej plochy stola a antropometrického rozmeru vysky lakta (bodu olecranon) ramena kolmo
spusteného k podlahe pri predklone trupu 24, ¢o je hodnota uhla po korekcii na neutralnu
polohu trupu (20° + 4°) zamestnanca k danému stolu.

Volny priestor medzi hornou plochou sedadla stolicky a spodnou plochou stola ma byt
optimalne viac ako 21 cm a najmenej 11 cm.

Pri praci, ktora vyzaduje zvySené naroky na zrak, napriklad s drobnymi predmetmi,
suciastkami a podobne, sa vySka pracovnej roviny zvysSuje priblizne o 10 cm az 20 cm, pricom
treba zabezpecit podopretie predlakti. Pri praci, pri ktorej sa manipuluje s predmetmi tazsimi
ako 2 kg, pri praci v stoji, sa manipula¢na rovina znizuje priblizne o 10 cm az 20 cm.
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11. Nastavenie vysky sedadla stolicky nad podlahou alebo nad opierkou dolnych koncatin v
pripade pouzitia vysSich stolov musi umozZnovat zmenu polohy dolnych koncatin pri praci.
Spravne nastavenie vysSky sedadla ma byt podla obrazku ¢. 2 také, aby v prednej ¢asti sedadla
bol volny priestor zodpovedajuci hrubke dlane pod spodnou ¢astou stehna (za fossa poplitea).

12. Najvaésia hibka sedadla stolicky ma byt 35 cm, aby nedochadzalo k pritla¢aniu podkolenia.
Pri praci v sede treba sediet na celej ploche sedadla s podoprenou driekovou ¢astou chrbtice.

13. Priestor pre pohyby a dosahy hornych koncatin pri praci v sede a v stoji sa upravuje podla
udajov na obrazku ¢. 3, pricom

a) manipulac¢na rovina je rovina, v ktorej sa vykonava najviac pracovnych operacii,

b) referenéna rovina je zakladna rovina pre odvodzovanie dalSich rozmerov a priestorovych
vztahov,

c) referencna rovina A je rovina, ktora je kolmad na podlahu a pomyselne rozdeluje
zamestnanca na symetrické polovice na pracovnom mieste,

d) referenc¢na rovina B je podlaha,

e) referencna rovina C je rovina, ktora je kolma na podlahu a prechadza bud prednou hranou
stola, alebo bodom pracovného zariadenia, ktory je najbliZSie k zamestnancovi,

f) referenény bod pracoviska je miesto, kde sa pretinaju referenéné roviny A a C s
manipula¢nou rovinou pre muzov a Zeny.

14. Sily pripustné pre ovladace su uvedené v tabulke ¢.1, pricom

a) trvalo pouzivané ovladace su ovladace, ktoré sa pouzivaju viac ako 40-krat pocas pracovnej
zmeny,

b) casto pouzivané ovladace su ovladace, ktoré sa pouzivaju viac ako 20-krat az 40-krat pocas
pracovnej zmeny,

c) zriedkavo pouzivané ovladace su ovladace, ktoré sa pouzivaju menej ako 20-krat pocas
pracovnej zmeny.

15. Pri zakladnej polohe v stoji sa neodporuca pouzitie noznych ovladacov. Ovladace obsluhované
inym spdsobom ako rukami a chodidlami, napriklad lakfové a kolenové ovladace, sa nesmu
pouzivat.

REFERENCNA POLONA PREDKLON DO 24° (20° + 4%) | NEUTRALNA POLOHA
Maximdlna vwika sedadla Strednd vidka sedadla  Miniméilng viEka sedadla

i+

[T IR

Hash

Obrazok ¢. 1 Individualne nastavenie vySky sedadla stolicky nad podlahou a opierky
dolnych koncatin k vyske pracovnej plochy stola
Vysvetlivky:
vx. = vertex — najvysSie polozeny bod na vrchole hlavy v mediosagitalnej rovine pri hlave
orientovanej vo frankfurtskej horizontale, ce. = cervicale — najviac dorzalne vystupujuci bod
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nad tfmovym vybezkom 7. kr¢éného stavca, a. dex. = acromiale — najviac do strany
vystupujuci bod nadpleckového vybezku (processus acromialis), dex. = na pravej strane
tela, ex. = ektokanthion — bod na lateralnej strane oka na spojnici obidvoch viecok, po. =
porion — bod na hornych okrajoch vonkajsich zvukovodov, ph. III. = phalangion III. — kozny
priemet najdorzalnejsiecho bodu na metacarpo-phalangealnom kibe III. prsta, da. III. =
najdistalnejsi bod na procesus olecrani pri 90° flexii predlaktia, pa. = maximalne
prominujuci bod v abdominalnej oblasti, pop. = popliteale — bod na spodnom okraji stehna
pri fossa poplitea, ges. = bod na hornom okraji patelly v predizeni holennej kosti, tro. =
trochanterion — najvyssie polozeny bod na velkom chocholiku (trochanter major), hmatame
ho v najsirSom mieste bokov, B. = Basis — horizontalna plocha, na ktorej zamestnanec
pocas prace stoji, Bs. = Basis sedens — horizontalna plocha, na ktorej zamestnanec pocas
prace sedi, Bd. = Basis dorsalis — vertikalna plocha, o ktori sa zamestnanec pri praci
opiera chrbtom

Obrazok ¢. 2 Nastavenie vysky sedadla stolicky nad podlahou alebo nad opierkou dolnych
koncatin v pripade pouzitia vysSsich stolov
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°F pahybovjch prestasov platia aj pre pricu posedialiny u mufov i fien,
kachy ranipuinéng rovina j hormes plochou stola.

Obrazok ¢. 3 Priestor pre pohyby hornych koncatin pri praci
Vysvetlivky:

MR - MANIPULACNA ROVINA d POHYBOVY PRIESTOR HORNYCH KONGATIN PRE POHYBY:
— 9 EASTE OBEASNE

A ; B; C - REFERENCNE ROVINY — ——

R - REFERENENY BOD PRACOVISKA © e

(v troch priemetniach aj ako: Ra% Rg; Ro‘g)

Tabulka ¢. 1 Ovladace - typy, tvary, polohy, sposob ovladania, ovladacie sily
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Typ Tvar, polohy a frekvencie ovladania|[Spo6sob ovladania, minimalne a maximalne
ovladaca sily (N)

Tlacidlo kruhové, stvorcové, obdlznikové, |jednym prstom min. 2,5 max.
hribové 8 min. 2,5
dlanou max. 50
Prepina¢ |valcovy, kuzelovy, hranolovy prstami min. 2,5 max.
packovy |dvojpolohovy: min. 30° do stran od 10
zvislej osi, trojpolohovy: min. 30°
do stran od zvislej osi a kolmo na
zakladnu
Prepina¢ |kruhova zakladna, tichopova cast |prstami min. 2,5 max.
otocny kuzelova, obdlznikova pri zrakovej 15
kontrole: max. pocet poloh 24,
min. uhol medzi polohami 15°, pri
hmatovej kontrole max. pocet
poloh 8, min. uhol medzi polohami
45°
Tocidlo, [valcova, kuzelova priemer do 2,5 |prstami min. 2,5 max.
tocka cm priemer vacsi ako 2,5 cm 4 min. 2,5
max. 15
Koleso vonkajsi priemer venca sa voli jednou rukou min. 10
ruc¢né podla rychlosti otacania, pri vacsej max.100 min.
rychlosti mensi priemer oboma rukami 10 max. 200
Volant a) stacionarne technické oboma rukami jednou alebo |max. 115 max.
zariadenia b) mobilné technické oboma rukami oboma rukami |80 max. 350
zariadenia c) vsetky technické
zariadenia pri zlyhani posilovaca max. 120 max.
riadenia (pri niadzovom riadeni) oboma rukami jednou alebo |120 max. 490
Polnohospodarske a lesné stroje: a)[oboma rukami oboma rukami
stacionarne stroje b) mobilné
stroje c) vSetky stroje pri zlyhani
posilovaca riadenia (ntdzové
riadenie)
Ruc¢na rukovat: valcova, kuzelova, gulova |hornou koncatinou pohyb min. 10 max.
paka paky: dopredu a dozadu do (60 min. 10
pouzivana trvalo stran dopredu a dozadu max. 40 min.
10 max. 120
pouzZivana casto do stran nahor a nadol min. 10 max.
(ntidzova a parkovacia brzda) ({80 min. 10
pouzivana zriedka Polnohospodarske a lesné max. 300 max.
stroje: nudzova a parkovacia |250
brzda max. 295
Nozna obdlznikova, kruhova, §tvorcova  |pohybom celej nohy min. 10 max.
paka pouzivana trvalo 90 min. 40
(pedal) pedal prevadzkovej nudzovej |max. 400 min.
pouzivana casto brzdy 20 max.60
Polnohospodarske a lesné stroje: max. 245 max.
pedal spojky pedal akceleratora pedal ovladany pohybom 60 max. 580
pedal prevadzkovej a ntiidzovej nohy v ¢lenku max. 150
brzdy ostatné pedale
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Priloha ¢€. 2
k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z.

PRIPUSTNE HODNOTY CELKOVEJ FYZICKEJ ZATAZE ZAMESTNANCOV
Pripustné hodnoty fyziologickych ukazovatelov pracovnej zataze:
energetického vydaja a srdcovej frekvencie

1. Hodnoty energetického vydaja (netto) muzov a Zien vo veku vo veku 18 rokov — 65 rokov pri
fyzickej praci vykonavanej velkymi svalovymi skupinami nesmu presahovat pripustné hodnoty
uvedené v tabulkach ¢. 1 a 2.1)

2. Hodnoty energetického vydaja (netto) chlapcov a dievcat vo veku 15 — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami nesmu presahovat pripustné hodnoty
uvedené v tabulkach ¢. 3 a 4.)

Tabulka ¢. 1

Pripustné hodnoty energetického vydaja (netto) muzov vo veku 18 rokov — 65 rokov pri fyzickej
praci vykonavanej velkymi svalovymi skupinami

Tabulka ¢. 2

Pripustné hodnoty energetického vydaja (netto) Zien vo veku 18 rokov — 65 rokov pri fyzickej
praci vykonavanej velkymi svalovymi skupinami

Tabulka ¢. 3

Hodnoty energetického vydaja (netto) chlapcov vo veku 15 rokov — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami

Tabulka ¢. 4

Hodnoty energetického vydaja (netto) dievéat vo veku 15 rokov — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami

Energeticky vydaj? Jednotky Vekova skupina (roky)

18 -29 30 -39 40 - 49 50 - 59 60 - 65
Zmenovy priemerny? [(MdJ 8,3 7,5 6,8 6,0 5,2
Zmenovy pripustny?® |MJ 9,9 9,0 8,0 7,2 6,2
Rocny® MJ 1 940 1760 1 600 1400 1220
Minutovy pripustny®? |kJ.min®'W |41,1 685 |38,7635 |34,5575 |30,9515 |28,7 478

Tabulka ¢. 2

Pripustné hodnoty energetického vydaja (netto) Zien vo veku 18 rokov — 65 rokov pri fyzickej
praci vykonavanej velkymi svalovymi skupinami

Tabulka ¢. 3

Hodnoty energetického vydaja (netto) chlapcov vo veku 15 rokov — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami

Tabulka ¢. 4

Hodnoty energetického vydaja (netto) dievéat vo veku 15 rokov — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami

Energeticky vydaj? Jednotky Vekova skupina (roky)

18 - 29 30 -39 40 - 49 50 - 59 60 - 65
Zmenovy priemerny” (MdJ 5,1 4,8 4,5 4,0 3,7
Zmenovy pripustny® |(MdJ 6,1 5,8 5,4 4.8 4.4
Rocny» MJ 1 200 1130 1 060 940 858
Minutovy pripustny®? |kJ.min'W (26,0 445 |25,5425 (23,7395 |21,6 360 (20,0 334
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Tabulka ¢. 3

Hodnoty energetického vydaja (netto) chlapcov vo veku 15 rokov — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami

Tabulka ¢. 4

Hodnoty energetického vydaja (netto) dievéat vo veku 15 rokov — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami

Energeticky vydaj? Jednotky Vekova skupina (roky)

15-16 16 -17 17 -18
Zmenovy priemerny? MJ 5,9 6.9 7,9
Zmenovy pripustny® MJ 6,2 7,3 8,5
Roény+ MJ 1 390 1 620 1 860
Minutovy pripustny? kJ.min'W 26,4 440 30 500 32,4 540

Tabulka ¢. 4

Hodnoty energetického vydaja (netto) dievéat vo veku 15 rokov — 18 rokov pri fyzickej praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami

Energeticky vydaj? Jednotky Vekova skupina (roky)

15-16 16 - 17 17 - 18
Zmenovy priemerny? MJ 3,7 3,8 4,8
Zmenovy pripustny® MJ 4.4 4,6 5,0
Rocny® MdJ 870 890 1130
Minutovy pripustny? kJ.min'W 20,9 350 22,2 370 22,5 375

Poznamky k tabulkam ¢. 1 - 4:

U Pri praci svalstva hornych konéatin v stoji sa vSetky hodnoty uvedené v tabulkach ¢. 1 - 4 znizia o 20 %, pri
praci obidvoch hornych koncatin v sede alebo jednej hornej koncatiny v stoji sa hodnoty znizia o 50 %, pri praci
jednou hornou koncatinou v sede sa znizia o 75 %. Praca obidvoch dolnych konéatin sa hodnoti ako praca celym
telom.

2 Vyjadruje hodnotu energetického vydaja, ktora nesmie byt prekrocena v priebehu zmeny pri rovhomernom
rozdeleni pracovnej zmeny.

3 Urcuje hornu pripustnu hranicu zmenového energetického vydaja v pripade nerovnomerného rozlozenia zataze
pocas tyzdna, mesiaca alebo roka s tym, Ze priemerny energeticky vydaj za dany interval nesmie prekrocit
priemerny zmenovy energeticky vydaj.

4 Uréuje najvyssi pripustny energeticky vydaj vynaloZeny na pracu v priebehu roka a zodpoveda mnozstvu
energie vynalozenej za 235 pracovnych dni pri priemernom zmenovom energetickom vydaji.

9 Urc¢uje energeticky vydaj, ktory nesmie byt poc¢as zmeny prekroceny ani pri kratkodobych operaciach. Hodnota
sa moze prekro¢it pri vynimoénych situaciach u vybranych, fyzicky velmi zdatnych skupin zamestnancov
(napriklad banski zachranari, hasici, policajti, likvidacie havarii), ktori sa podrobili lekarskym preventivhym
prehliadkam a st zdravotne sposobili na tiito pracu.

3. Zmenové priemerné hodnoty srdcovej frekvencie pri fyzickej praci muzov a Zien vykonavané
velkymi svalovymi skupinami, nesmu prekrocit ani kratkodobo hodnotu 150 tepov za minutu.
Tato hodnota sa méze prekroc¢it za vynimocénych situacii u vybranych skupin zamestnancov
(napriklad banski zachranari, hasici, policajti, likvidacie havarii), ktori sa podrobili lekarskym
preventivnhym prehliadkam a st zdravotne sposobili na tuto pracu.

Pre mladistvych nie su limitné hodnoty srdcovej frekvencie stanovené s ohladom na
Specifické zmeny prebiehajice v organizme v tomto obdobi Zivota.

V tabulke ¢. 5 su uvedené Kkritéria na posudzovanie zmenovej srdcovej frekvencie pri praci
vykonavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami.
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V tabulke ¢. 6 su uvedené hodnoty energetického vydaja podla spoésobu vykonavanej prace a
stupna fyzického zatazenia.

Tabulka ¢. 5

Kritéria na posudzovanie zmenovej srdcovej frekvencie pri praci vykonavanej prevazne velkymi
svalovymi skupinami

Vekova Hodnoty zmenovej srdcovej frekvencie za minutu
skupina absolutne hodnoty zvySenie srdcovej frekvencie nad
vychodiskovi hodnotu

A priemerné B medzné C priemerné hodnoty |D medzné hodnoty
hodnoty hodnoty

18 -29 108 117 30 33

30 -39 106 115 29 32

40 - 49 101 110 26 28

50 - 59 97 105 23 25

60 - 65 93 100 20 22

Vysvetlivky k tabulke ¢. 5:

A - hodnota urcena na posudenie nalezov pri vySetreni skupiny osob, ak nie je stanovena aj
vychodiskova hodnota srdcovej frekvencie.

B - hodnota, ktora moéze byt pre vySetrovanu osobu eSte dlhodobo unosna, ak nie je

prekracovana hodnota C, t. j. zvySenie pracovnej srdcovej frekvencie nad vychodiskova
(pokojovu) hodnotu.

C - najvyssia pripustna hodnota zvySenia srdcovej frekvencie nad vychodiskovia hodnotu, ktora
je u zdravych jednotlivcov dlhodobo tinosna.

D - najvySsia pripustna hodnota zvySenia srdcovej frekvencie nad vychodiskovii hodnotu, ktora
sa nesmie prekrocit.

Tabulka ¢. 6
Hodnoty energetického vydaja podla sposobu vykonavanej prace a stupna zatazenia
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Praca vykonavana svalmi

Stupen zatazenia

Spotreba energie

(vyjadrena v % svalov) minutova hodinova
W.m, kdJ.min W.m, kd.min
ruk maly 9,8-1951-2 586,2 -1 367,9 60 —
140
stredny 19,56-39,12-4 |1367,9-2051,8 140
-210
velky 39,1-4894-5 |2051,8-2638,1210
-270
jednou hornou koncatinou maly 29,3-48,93-5 |1563,3-2638,1 160
-270
stredny 48,9-68,45-7 |2638,1-3712,8270
- 380
velky 68,4-8797-9 |3712,8-4855,3 380
- 500
oboma hornymi koncatinami (28 |maly 58,6 -7826-8 |(3224,3-4396,8 330
% svalstva) - 450
stredny 78,2-97,98-10 (4 396,8 -5 471,5 450
- 560
velky 97,7-117,2 10- |5471,5 -6 546,6 560
12 -670
oboma hornymi konc¢atinami a  |maly 78,2 - 127,08 - (4 494,5 - 6 546,3 460
trupom (44 % svalstva) 13 - 670
stredny 127,0-175,0 13 - |6 546,3 - 9 379,8 670
18 -960
velky 175,9 - 224,7 18 -9 379,8 - 12 310,9
23 960 - 1 260
celého tela (100 % svalstva) maly 97,7 -166,1 10- |5471,5- 8 988,9 560
17 -920
stredny 166,1 - 244,3 17 -8 988,9 - 13 288,0
25 920 - 1 360
velky 244,3 -342,025-{13 288,0-18 368,7 1
35 360 - 1 880
velmi velky 342,0 - 439,7 25 -|18 368,7 - 24 426,51
45 880 - 2 500
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Priloha ¢é. 3
k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z.

PRIPUSTNE HODNOTY LOKALNEJ SVALOVEJ ZATAZE VO VZTAHU K SVALOVYM SILAM A
FREKVENCII PRACOVNYCH POHYBOV

Pripustné hodnoty lokalnej svalovej zataze svalov vyjadrené v % maximalnej svalovej sily (F_ )

1. Zmenovy casovo vazeny priemer vynakladanych svalovych sil nesmie prekrocit hodnoty
vyjadrené percentom maximalnej svalovej sily (% F ) exponovanej svalovej skupiny uvedenej v
tabulke ¢. 1.

2. Pocetnost pohybov, pri ktorych st zatazované malé svalové skupiny predlaktia a ruky, nesmie

za zmenu ani kratkodobo za minutu prekrocit pri uvedenych vynakladanych svalovych silach
hodnoty uvedené v tabulke ¢. 2.

3. Pocetnost pohybov drobnych svalov prstov a ruky nesmie prekrocit pri vynakladanych
svalovych silach 3 % F__ hodnotu 110 za minutu, pri 6 % F___hodnotu 90 za minutu.

4. Pracovné ukony s pouzitou silou nad 70 % F__  pri prevazne dynamickej praci ako pravidelna

sucast hlavnej pracovnej operacie su nepripustné. Pracovné ukony s vynakladanou silou nad
60 % F__ pri prevazne dynamickej praci su pripustné najviac 600 krat za zmenu.

Pracovné ukony pri prevazne statickej praci s vynakladanou silou vyssou ako 45 % F__ su
nepripustné.
Tabulka ¢. 1

Pripustné zmenové priemerné hodnoty v % F___pre muzov a zeny s prevahou dynamickej a
statickej zlozky prace

Prevaha dynamickej zlozky prace Prevaha statickej zlozky prace
30 10

Vysvetlivky k tabulke €. 1

F .« (maximalna svalova sila) je sila, ktoru je schopna vySetrovana osoba dosiahnut pri

maximalnom volovom usili vynakladanom konkrétnymi svalovymi skupinami v definovanej
pracovnej polohe. Vyjadruje sa vo fyzikalnych jednotkach (N). Meria sa individualne alebo sa
odhaduje z tabulkovych hodnot.

% F_ .. (percento maximalnej svalovej sily) udava pomer vynalozenej svalovej sily k F, ., priCom
F_ .x Zodpoveda 100 %.
Zmenova priemerna F__  je Casovo vazeny priemer maximalnych svalovych sil vynakladanych

zatazovanou svalovou skupinou.
Tabulka ¢. 2

Priemerné svalové sily malych svalovych skupin predlaktia a ruky za zmenu v oblasti 7 — 53 %

F_ .x — Pripustny pocet pracovnych pohybov za minutu a za pracovnu zmenu

% F Pocet pohybov za zmenu |Pocet pohybov za mintutu pri  |Pocet pohybov za minutu pri
T 480 min. trvani stahu < 2s trvani stahu < 3s
7 27 600 37 24
24 300 36 23
21 800 34 22
10 19 800 33 21
11 18 100 32 20
12 16 700 30 19
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13 15 500 29 19
14 14 000 28 18
15 13 500 27 17
16 12 700 26 16
17 12 000 25 15
18 11 400 24 15
19 10 900 23 14
20 10 400 22 14
21 10 000 21 13
22 9 600 21 12
23 9 300 20 12
24 9 000 19 12
25 8 700 18 11
26 8 400 18 11
27 8 100 17 10
28 7 800 17 10
29 7 500 16 10
30 7 200 15 9
31 6 900 15 9
32 6 600 14 9
33 6 300 14 9
34 6 000 13 8
35 5 800 12 7
36 5 600 12 7
37 5400 11 7
38 5200 11 6
39 5 000 10 6
40 4 800 10 6
41 4 600 10 5
42 4 400 9 6
43 4 200 9 5
44 4 000 9 5
45 3 800 8 5
46 3 600 8 5
47 3 400 7 5
48 3 200 7 4
49 3 000 7 4
50 2 700 7 4
51 2 400 7 4
52 2 100 7 3
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10.

11.

12.

Priloha €. 4
k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z.

HODNOTENIE PRACOVNYCH POLOH Z HLADISKA FYZIOLOGIE PRACE

Hodnotenie prace z hladiska pracovnych poloéh je najvyznamnejSie na stabilnych miestach
vykonu prace (napriklad prace na stacionarnych a mobilnych pracovnych strojoch, prace v
pasovej vyrobe a iné), ked je zamestnanec viac ako polovicu osemhodinovej pracovnej zmeny
na rovnakom mieste vykonu prace a vykonava rovnaku pracovnu ¢innost. Pritom si pracovnu
polohu zamestnanec nemoéze sam volit, ale jeho pracovna poloha je priamo zavisla od
konstrukcie stroja, usporiadania miesta vykonu prace, priestorovych parametrov pracoviska a
podobne.

Pri hodnoteni ostatnych pracovnych ¢innosti mozno vychadzat z uvedenych kritérii, ale vzdy je
nevyhnutné prihliadat na individualne charakteristiky jednotlivych prac, najma ak ide o
casové faktory prac.

Pracovna poloha sa vzdy hodnoti iba v suvislosti s vykonavanou ¢innostou, teda ak ide o
Strukturalne casti pracovnej ¢innosti a nie ndhodné ¢innosti.

Pouziva sa dvojkrokovy systém hodnotenia pracovnych poloh, pricom
a) krok 1 zahina hodnotenie pracovnej polohy jednotlivych ¢asti tela pomocou uhlov,

b) krok 2 zahfna podmienky, pri ktorych mozno polohy oznacené v kroku 1 za podmienene
prijatelné zaradit medzi polohy prijatelné.

Za prijatelnta pracovnu polohu sa povazuje praca v sede alebo v stoji, pripadne s moznostou
striedania prace v sede a v stoji.

Vymedzenie podmienene prijatelnej pracovnej polohy trupu, hlavy a krku, hornych koncatin a
dolnych konc¢atin sa uvadza v krokoch 1 a 2.

Celkovy cas prace v osemhodinovej pracovnej zmene v jednotlivych podmienene prijatelnych
pracovnych polohach nesmie presiahnut 160 minut a ¢as trvania jednotlivych pracovnych
poléh nesmie byt dlhsi ako 1 minutu az 8 minut v zavislosti od typu polohy a frekvencie
pohybov.

Vymedzenie neprijatelnej pracovnej polohy trupu, hlavy a krku, hornych koncatin a dolnych
koncatin sa uvadza v krokoch 1 a 2.

Celkovy cas prace v osemhodinovej pracovnej zmene v jednotlivych neprijatelnych pracovnych
polohach nesmie prekrocit 30 minut. Celkovy cas prace v podmienene prijatelnych a
neprijatelnych pracovnych polohach nesmie byt dlhsi ako polovica osemhodinovej pracovnej
zmeny.

Pri hodnoteni polohy trupu sa vychadza z polohy vyrastku siedmeho kréného stavca a hornej
hrany velkého trochantera, ktoré definuju neutralnu polohu. Uhly pre hodnotenie polohy
trupu sa potom vztahuju k vertikalnej rovine. Uhol medzi rovinou prechadzajucou trupom v
neutralnej polohe a vertikalnou rovinou je 4e.

Pri hodnoteni polohy krku a hlavy sa vychadza bud z uhla pohladu (pri polohe trupu v
neutralnej polohe), t. j. z velkosti uhla pod horizontalnou rovinou oka, alebo z velkosti uhla
sklonu hlavy a krku k vertikalnej rovine.

Pri hodnoteni hornych koncatin sa vychadza z dvoch bodov na hornej koncatine, t. j. vonkajsi
okraj kliénej kosti a lakfového kibu. VzpaZenie hornej konéatiny sa definuje ako uhol, ktory
zviera koncatina v pracovnej polohe vzhladom na neutralnu polohu koncatiny. Neutralna
poloha je poloha konéatiny volne visiacej pozdlz tela.

Tabulka ¢. 1 Polohy trupu
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KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Predklon trupu &gt; 60° Zaklon bez opory celého tela Vyrazny uklon alebo
pootocenie trupu > 20°

Dynamické polohy |Predklon trupu &gt; 60° pri frekvencii pohybov > 2.min! Vyrazny tklon trupu
alebo pootocenie > 20° pri frekvencii pohybov > 2.min-

PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Predklon trupu 40°- 60° bez opory trupu (KROK 2A) Zaklon trupu s oporou
tela (KROK 2B) Vyrazny uklon alebo rotacia > 10° a < 20°

Dynamické polohy [Predklon trupu &gt; 60° pri frekvencii pohybov &lt; 2.min! (KROK 2C) Vyrazny
uklon trupu do stran > 20° pri frekvencii pohybov < 2.min! (KROK 2A) Zaklon
trupu pri frekvencii pohybov < 2.min! (KROK 2C)

KROK 2: (A Prijatelna, ak ¢as drzania v tejto polohe je &lt; ako najvacsi prijatelny ¢as drzania (v
min) B Prijatelna, ak je opora trupu (chrbtova opora) C Neprijatelna, ak sa stroj
pouziva dlhsi ¢as ako polovicu pracovnej zmeny

Tabulka ¢. 2 Polohy hlavy a krku

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Predklon hlavy &gt; 25° bez podpory trupu Zaklon hlavy bez opory celej hlavy
Uklon a rotacia hlavy > 15°

Dynamické polohy |Uklon a rotéacia hlavy &gt; 15° pri frekvencii pohybov > 2.min" Predklon hlavy
> 25° pri frekvencii pohybov > 2.min!

PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY
Staticka poloha Predklon hlavy 25° — 40° s oporou celého trupu (KROK 2A)

Dynamické polohy |Predklon hlavy 25° — 40° pri frekvencii pohybov &lt; 2.min' (KROK 2B) Zaklon
hlavy do 15° pri frekvencii pohybov < 2.min (KROK 2B) Uklon a rotacia hlavy
do 15° pri frekvencii pohybov < 2.min* (KROK 2B)

KROK 2: [A Musi byt dodrzany najvacsi prijatelny ¢as drzania B Neprijatelna, ak sa stroj
pouziva viac ako polovicu pracovnej zmeny

Tabulka ¢. 3 Polohy hornych konéatin

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Nevhodna poloha koncatiny (spatné ohnutie koncatiny, krajna vonkajsia
rotacia koncatiny, zdvihnuté rameno) Vzpazenie koncatiny > 60°

Dynamické polohy [VzpaZenie koncatiny &gt; 60° pri frekvencii pohybov > 2.min"! Zapazenie pri
frekvencii pohybov > 2. min

PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY

Staticka poloha Vzpazenie koncatiny 40° — 60°, ak koncatina nie je podopreta (KROK 2A)

Dynamické polohy [VzpaZenie koncatiny 40° — 60° pri frekvencii pohybov &It; 2.min! (KROK
2B,C) Zapazenie pri frekvencii pohybov < 2.min' (KROK 2B)
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KROK 2: |A Musi byt dodrzany najvacsi prijatelny ¢as drzania B Nie je prijatelna pri frekvencii
pohybov 10.min' C Neprijatelna, ak sa stroj pouziva dlhsi ¢as ako polovicu pracovnej
zmeny

Tabulka ¢. 4 Polohy dolnych konc¢atin

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Extrémna flexia kolena, extrémna dorzalna/plantarna flexia v ¢lenku

Dynamické polohy |Polohy kibov v rozsahu, ktory sa blizi najva¢siemu rozpitiu s frekvenciou
pohybov > 2.min!

PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY

Dynamické polohy |Polohy kibov v rozsahu, ktory sa blizi najva¢Siemu rozpitiu s frekvenciou
pohybov > 2.min! (KROK 2B)

KROK 2: B Neprijatelna, ak sa stroj pouziva dlhsi ¢as ako polovicu pracovnej zmeny

Tabulka ¢. 5 Polohy ostatnych casti tela

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Extrémna flexia alebo extenzia v lakti, extrémna supinacia a pronacia
zapastia, extrémna flexia a extenzia zapastia

Dynamické polohy |Polohy kibov v rozsahu, ktory sa blizi najva¢sim rozpatiam s frekvenciou
pohybov > 2.min!

PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Praca poleziacky, poklaciacky, v podrepe (KROK 2B)

Dynamické polohy |Polohy kibov v rozsahu, ktory sa bliZi najva¢siemu rozpitiu s frekvenciou
pohybov > 2.min! (KROK 2B)

KROK 2: B Neprijatelna, ak sa stroj pouziva dlhsi ¢as ako polovicu pracovnej zmeny
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Priloha €. 5
k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z.

SUBOR METOD NA HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE

Cast A HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE PODLA CHARAKTERISTIK PRACE A
PRACOVNEHO PROSTREDIA

METODA NA HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE Z HLADISKA UROVNE
PRACOVNYCH PODMIENOK

1. Zakladné poziadavky na pouzitie metody

Metoda je urcena ako zakladny skriningovy nastroj preventivneho pracovného lekarstva na
hodnotenie psychickej pracovnej zataze z hladiska tirovne pracovnych podmienok, ktoré moézu
posobit na zdravotny stav zamestnancov a ich pracovnu pohodu.

Hodnoti psychicku pracovnu zataz v Styroch stupnioch podla jedenastich charakteristik prace
a pracovného prostredia: intenzita prace a ¢asovy tlak, vnitené pracovné tempo, monoténnost,
vplyvy narasajuce sustredenie, socialne interakcie, hmotna a organizacna zodpovednost, riziko
ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo inych osdb, praca na zmeny, pracovné prostredie,
fyzicka nepohoda a iné zdroje zataze.

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla tejto metody ma platnost iba pre konkrétnu
skiimanu pracovnu skupinu, pretoze pracovné skupiny sa aj pri podobnom charaktere prace od
seba liSia socialno-psychologickymi okolnostami.

Hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla charakteristik prace a pracovného prostredia
sa robi skupinovo podla prace alebo profesie v tych istych pracovnych podmienkach, nie
individualne pre kazdého zamestnanca.

Sucastou Protokolu o hodnoteni psychickej pracovnej zataze z hladiska urovne pracovnych
podmienok je odévodnenie zaradenia kazdej charakteristiky prace a pracovného prostredia do
stupna A, B, C alebo D a prevod na vysledny stupen 1, 2, 3 alebo 4 v sullade s metodou.

Sucastou kritérii zvySenej psychickej pracovnej zataze na ucely tejto vyhlasky je treti alebo
Stvrty stupen dosiahnuty v tejto metode.
Prevod stupnov A, B, C a D na vysledné stupne 1, 2, 3 alebo 4:

PREVOD STUPNOV A, B, C a D na STUPNE 1, 2, 3 alebo 4:
PSYCHICKA PRACOVNA A B c D STUPEN 1 - 4
ZATAZ ) ° 0-11 |0 0 1
Z HLADISKA UROVNE
PRACOVNYCH PODMIENOK 21 |0 2
o o o 1
o ] ] 2 3
o o S 3
o ] > 3 4
o o o 2 4

Vysvetlivky:
° — bez ohladu na pocet
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2. Vzor zaznamového protokolu

Protokol o hodnoteni psychickej pracovnej zataze

z hladiska arovne pracovnych podmienok

PRACOVISKO: ottt ettt e ettt et et et et e e e et et et et e s et e e e et eneaeaeaeaees

PRACA / PROFESIA: ..ottt et ettt et et et e e e e e eaas

Intenzita prace a ¢asovy tlak

Vnutené pracovné tempo

Monoténnost

Vplyvy nartiSajuce sustredenie

Socialne interakcie

Hmotna a organizacna zodpovednost

Riziko ohrozenia Zivota a zdravia vlastného alebo inych os6b

Zmenova, nocna alebo nadcéasova praca

O | |e e & | |® |

NesStandardné pracovné prostredie

H
o

Fyzicka nepohoda

11. Iné zdroje zataze

Vysledny stupen

Vyhodnotil: Za hodnotené pracovisko pritomny: Datum:
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Cast B HODNOTENIE PSYCHICKEJ PRACOVNEJ ZATAZE PODLA CHARAKTERISTIK
SUBJEKTIVNEJ ODOZVY ZAMESTNANCOV NA ZATAZ
B.1 METODA SUBJEKTIVNEHO HODNOTENIA PRACE PODLA MEISTERA

1. Zakladné poziadavky na pouzitie metody

Metoda sluzi na subjektivne hodnotenie vplyvov prace na psychiku zamestnancov. Je vhodna
na orientaéné skriningové hodnotenie réznych prac alebo profesii.

Na zaklade desiatich poloziek, ktorymi st Casova tiesen, malé uspokojenie z prace, vysoka
zodpovednost pri praci, otupujica praca, problémy a konflikty na pracovisku, monotoénia,
nervozita, presytenie, tiinava, dlhodobé prekracovanie miery tinosnosti, metéda individualne aj
skupinovo hodnoti psychicka zataz pri praci v charakteristikach: psychické pretazenie,
monoténna zataz (monoténia) a neSpecificka zataz. Hodnoti aj individualne prezivanie
subjektivne pocitovanej psychickej zataze pri praci.

Sucastou kritérii zvySenej psychickej pracovnej zataze na ucely tejto vyhlasky je treti stupen
psychického pretazenia alebo treti stupen monoténnej zataze, alebo treti stupen nespecifickej
zataze dosiahnuty v tejto metode.
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2. Vzor zaznamového protokolu

DATUM: covniiiiiee e PRACOVISKO: ...ovvniiiiieiiieee e

POHLAVIE: M/Z VEK: .......ooeet PRACA / PROFESIA: ........cooovviiiiiiiiiiiiieeiiinnnnnn

Precitajte si, prosim, pozorne kazdu otazku a zvazte, ako stihlasi so skiisenostami z vasej vlastnej ¢innosti. Posu-
dzujte pritom vSetku ¢innost, ktoru vykonavate, ako celok.

Pri kazdej otazke naznacte odpoved krizikom podla §kaly, odpoved oznacena ? znamena ani tak - ani tak:

ano, skor ? skor nie,
uplne ano nie vobec

Pri praci sa casto dostavam do casovej tiesne

Praca ma z réznych dovodov neuspokojuje

Moja praca ma psychicky velmi zatazuje pre vysoku zod-
povednost spojenu so zavaznymi dosledkami

4 Moja praca je malo zaujimava, malo podnecujuca, je
skor otupujuca

5 V mojej praci vznikaju ¢asto konflikty ¢éi problémy, od
ktorych sa nemozem odptuitat ani po skonéeni pracovne;j
zmeny

6 Pri praci udrzujem iba s namahou pozornost a pohoto-
vost, pretoze sa ¢asto dlhy ¢as nedeje ni¢ nové a rozho-
dujace

7 Moja praca je psychicky tak naroc¢na, Zze po niekolkych
hodinach citim nervozitu a rozochvenost

8 Vykonavam pracu, pri ktorej chcem po niekolkych hodi-
nach robit nieco iné

9 Moja praca je psychicky tak naro¢na, ze po niekolkych
hodinach zretelne citim ochabnutost a inavu

10 Moja praca je psychicky tak naroc¢na, ze ju pravdepo-
dobne nemozno robit roky s rovnakou vykonnostou
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B.2 TEST KONCENTRACIE POZORNOSTI
Zakladné poziadavky na pouzitie metody

Z kvantitativnych, profilovych a kvalitativnych parametrov vykonového testu koncentracie
pozornosti je v ramci skupinového hodnotenia zistované najma psychomotorické tempo,

rychlost a spravnost vykonu, sklon k chybnému vykonu, celkova koncentracia pozornosti.
Test poskytuje informacie:

a) absolutne
— rychlost vykonu = pocet rieSeni bez ohladu na spravnost,
— spravnost vykonu = pocet spravnych rieseni,
— chybovost vykonu absolutna (celkova) = pocet chybnych rieSeni celkom,
— chybovost vykonu vynechanim = pocet chybnych rieSeni vynechanim (nepozornostou,
prehliadnutim),
— chybovost vykonu zlym skrtnutim = pocet chybnych rieSeni zlym Skrtnutim (unahlenostou,
impulzivnostou).
b) relativne
- relativna spravnost vykonu,
- relativna chybovost vykonu,

- relativna chybovost vykonu prehliadnutim, nepozornostou,
—relativna chybovost vykonu unahlenostou, impulzivnostou.

Pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze sa pouziva pismenova forma, nie znakova.
Sucastou kritérii zvySenej psychickej pracovnej zataze na ucely tejto vyhlasky je vysledné

skore relativnej spravnosti vykonu v pasme 1. — 4. stenu alebo prekrocena relativna
chybovost vykonu podla normovych tabuliek uvedenych v tejto metode.
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Priloha ¢. 6
k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z.

SUBOR METOD NA HODNOTENIE SENZORICKEJ ZATAZE PRI PRACI

Cast A HODNOTENIE SENZORICKEJ ZATAZE PRI PRACI Z HLADISKA CHARAKTERISTIK
PRACE A PRACOVNEHO PROSTREDIA

METODA NA HODNOTENIE SENZORICKEJ ZATAZE PRI PRACI Z HIADISKA UROVNE
PRACOVNYCH PODMIENOK

1. Zakladné poziadavky na pouzitie metody

Metoda je urcena ako zakladny skriningovy nastroj preventivneho pracovného lekarstva na
hodnotenie senzorickej zataze pri praci z hladiska urovne pracovnych podmienok, ktoré moézu
posobit na zdravotny stav zamestnancov a ich pracovnu pohodu.

Hodnoti senzoricku zataz pri praci v troch stupnoch podla zataze sluchu, zataze ostatnych
zmyslovych organov a podla Siestich charakteristik prace a pracovného prostredia z hladiska
zrakovej zataze: velkost kritického detailu, naro¢nost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu,
naroky na adaptaciu zraku, naroky na akomodaciu a okohybné svaly, prace za stazenych
svetelnych podmienok a iné podmienky ovplyvnujuce zrakovi namahu.

Hodnotenie senzorickej zataze pri praci podla charakteristik prace a pracovného prostredia sa
robi skupinovo podla prace alebo profesie v tych istych pracovnych podmienkach, nie
individualne pre kazdého zamestnanca.

Sucastou Protokolu o hodnoteni senzorickej zataze pri praci z hladiska urovne pracovnych
podmienok je odovodnenie zaradenia kazdej charakteristiky prace a pracovného prostredia do
stupna A, B alebo C a prevod na vysledny stupen 1, 2 alebo 3 v stilade s metoédou.

Sucastou kritérii zvySenej psychickej pracovnej zataze na ucely tejto vyhlasky je treti stupen
senzorickej zataze pri praci dosiahnuty v tejto metode.
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Prevod stupniov A, B a C na vysledné stupne 1, 2 alebo 3:

PREVOD STUPNOV A, B a C na STUPNE 1, 2 alebo 3:

ZATAZ POCET STUPNOV A-C STUPEN 1 - 3
A B D
ZRAK ° 0-3 0] b:¢
° 4 X 2
° ° 1-2 b:¢
° © >3 X 3
SLUCH 1 0 0 X 1
0] 1 0] X 2
0 0 1 X 3
OSTATNE 1 0 0 X 1
ZMYSLY 0 1 0 X 9
(vestibularny aparat 0 0 1 <
2 0 0 1 b:¢ 3
taktilné vnemy)
0 0 X
plus min. stupen C v hladisku |[x
sintenzita prace”

Vysvetlivky:
° — bez ohladu na pocet
X — neprichadza do uvahy
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2. Vzor zaznamového protokolu

Protokol o hodnoteni senzorickej zataze pri praci

z hladiska turovne pracovnych podmienok

PRACOVISKO: .ttt ettt ettt ettt e e et e e et et bt et e et et et et et ea e e e eenans

PRACA / PROFESIA: ...oiiiiiiiiiiiiiitieet ettt ettt e e a4 e oottt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e sttt eeeeeeeeaas

Velkost kritického detailu

Naroc¢nost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu

Naroky na adaptaciu zraku

Naroky na akomodaciu a okohybné svaly

Prace za stazenych svetelnych podmienok

Iné podmienky ovplyvnujuce zrakovi namahu

Sluch

@2 | |> |2 |® |

Ostatné zmyslové organy

Stupen zrakovej zataze

Stupen sluchovej zataze

Stupen zataze ostatnych zmyslov

Vysledny stupen senzorickej zataze

(najvyssi dosiahnuty stupen zataze zraku, sluchu a ostatnych zmyslov)

Vyhodnotil: Za hodnotené pracovisko pritomny:

Datum:
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Cast B SUBJEKTIVNA ODOZVA ZAMESTNANCOV NA ZRAKOVU ZATAZ PRI PRACI
DOTAZNIK ZRAKOVYCH TAZKOSTI PRI PRACI A PRETRVAVAJUCICH PO SKONCENI PRACE

1. Zakladna charakteristika metody

Metéda umoznuje rychlo a jednoducho ziskat vseobecny prehlad o zrakovych tazkostiach
zamestnancov vykonavajucich zrakovo naroénu pracu.
Dotaznik orientacne zistuje vyskyt zrakovych taZkosti vyskytujucich sa v priebehu prace a
pretrvavajucich po skonceni prace. Zrakové tazkosti zistuje prostrednictvom patnastich priznakov
rozdelenych do Styroch skupin:

1. okularne, spojené so zrakovym organom - palenie o¢i, s€ervenanie oci, slzenie o¢i, mykanie v
oCiach a tiky, tlak v o¢iach,

2. vizualne, spojené so zmenami vo vnimani — mihanie pred oc¢ami, pocit zniZenej citlivosti zraku,
rozmazané videnie, dvojité videnie,

3. neSpecifické, suvisiace s psychickou pohodou - svetloplachost, bolesti hlavy zo zrakovej
namahy, pocit nepohody pri umelom alebo nedostato¢nom osvetleni, potreba prerusit pracu a
pozriet sa do volného priestoru,

4. vSeobecné - zrakova unava, celkova tinava a malatnost.
Sucastou kritérii zvysenej psychickej pracovnej zataze na ucely tejto vyhlasky su odpovede s
intenzitou 4 a 5 naznacujuce chronicitu zrakovych tazkosti.
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2. Vzor zaznamového protokolu

DATUM: ..ot PRACOVISKO: .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieecce e
POHLAVIE: M/Z VEK: ............ PRACA / PROFESIA: ....ovvvviiiiiiiiiiiiiiaeeieaeeaaeannns
Myslite, Zze mate dobry zrak? ano nie
Ak nie, uvedte priznaky a tazkosti:
Chyby a ochorenia zraku: prekonané:
sucasne:
Nosite okuliare? ano nie

Ak ano, uvedte aké:

Kedy ste boli naposledy u o¢ného lekara?

V nasledujticom dotazniku uvedte, ako ¢asto trpite v priebehu prace a po skonceni prace uvedenymi tazkostami.
Odpoved zaznacte ¢islicou podla prislusnej stupnice:

PRI PRACI PO PRACI
0 nikdy 0 vobec sa neobjavuje
1 velmi zriedka |1 zmizne do 2 hodin po prac.
2 obcas zmene
ZRAKOVE TAZKOSTI 3 casto 2 zmizne do 6 hod. po praci
4 velmi ¢asto (do vecera)
5 takmer trvalo | 3 zmizne do 12 hod. po praci
(do rana)

4 zmizne az po dlhsom volne
5 trva takmer stale

Pocit celkovej zrakovej ttnavy

Palenie oc¢i

Scéervenanie oci

Slzenie oci

Mykanie, trhanie v o¢iach, tiky

Tlak v oc¢iach (alebo tlak v o¢nicovej dutine)

Mihanie pred o¢ami

Pocit zniZenej citlivosti zraku

© [0 |N |0 |0 | | (N |+~

Svetloplachost

Rozmazané neostré videnie

—
o

—
—

Dvojité videnie

—
N

Bolest hlavy ako dosledok zrakovej namahy

—
w

Pocit nepohody z prace pri umelom alebo
nedostatoénom osvetleni

14 | Potreba prerusit pracu a pozriet sa do volného
priestoru

15 | Pocit celkovej iinavy a malatnosti
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1) § 38 ods. 1 pism. €) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) § 38 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 355/2007 Z. z.

3) § 26 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.

4) Tabulka ¢. 1 prilohy ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o
minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred
rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006
Z.z.

5) Napriklad vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
117/2002 Z. z. o minimalnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
banskej ¢innosti a pri dobyvani lozisk nevyhradenych nerastov.

6) Priloha ¢. 1 pism. b), €), g) a 1) k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky c¢.
448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a nalezitosti navrhu na zaradenie prac do kategorii.

7) § 38 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 355/2007 Z. z.
8) § 30 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
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