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ZAKON
z 19. oktobra 2017,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z., zakona ¢. 461/2008 Z. z., zakona C¢.
540/2008 Z. z., zakona ¢. 170/2009 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 132/2010 Z. z.,
zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 172/2011 Z. z., zakona ¢. 470/2011 Z. z., zakona C.
306/2012 Z. z., zakona ¢. 74/2013 Z. z., zakona ¢. 153/2013 Z. z., zakona ¢. 204/2014 Z. z.,
zakona ¢. 77/2015 Z. z., zakona ¢. 403/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 125/2016
Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z., zakona ¢. 40/2017 Z. z. a zakona ¢. 150/2017 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V §5 ods. 4 pism. q) druhom bode sa slova ,§ 30c ods. 1 pismen a) az g)* nahradzaju slovami
,8 30d ods. 1 pism. a) az g)*.

2. V § 5 ods. 4 pism. s) sa slova ,§ 30a ods. 4 pism. b) az d)* nahradzaja slovami ,§ 30aa ods. 2
pism. a) az d)“.

3. V § 6 ods. 3 pismeno K) znie:

+,K) vramci vykonu Statneho zdravotného dozoru na tuseku ochrany zdravia pri praci
kontroluje plnenie povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30c a § 30d ods. 1 pism.
c) az f,“.

4. V § 7 pismeno g) znie:

+,8) vramci vykonu sStatneho zdravotného dozoru na tuseku ochrany zdravia pri praci
kontroluju plnenie povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30c a § 30d ods. 1
pism. ¢) az f),".

5. V § 12 ods. 4 pism. c) sa slova ,30a a 30d" nahradzaju slovami ,30a, 30ab a 30ad”.
V § 30 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym,
chemickym, biologickym alebo inym faktorom prace a pracovného prostredia (dalej len

vSak na uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,34)
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b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

J)

zabezpec€it posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a na zaklade tohto posudenia zabezpecit vypracovanie pisomného posudku
oriziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou podla § 30a ods. 3; zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika,

zabezpecit posudenie zdravotného rizika 2z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do

1. druhej kategorie najmenej raz za 18 mesiacov,
2. tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie najmenej raz za rok,

zabezpecit pri posudeni zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia podla pismena c) vypracovanie

1. pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdravotna sluzba zistila taka zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika alebo

2. pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika,

poskytnut koépiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika
podla pismena b) zastupcom zamestnancov,

zabezpecit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30e,

predlozit lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivnhe prehliadky vo vztahu k praci,
zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu
k praci podla § 30e; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca,
datum narodenia, osobné cislo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska, profesia, pracovné
zaradenie, dlZka expozicie pri praci vrokoch alebo v mesiacoch u aktualneho
zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,
a vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii prac osobitne pre jednotlivé
faktory prace a pracovného prostredia,

uchovavat lekarske posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu podla § 30f ods. 1
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, 20 rokov od skoncenia tejto rizikovej prace
alebo ak v pismene o) nie je ustanovené inak,

vypracovat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri
praci, ak tak ustanovuju osobitné predpisy,34)

viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej
kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla § 31 pri expozicii faktorom prace
a pracovného prostredia, ktorymi su:

1. hluk,

vibracie,

ionizujuce ziarenie,
elektromagnetické pole,
ultrafialové Ziarenie,

infracervené Ziarenie,

N o s 6D

laserové Ziarenie,
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zataz teplom,
zataz chladom,
10. chemicky faktor,
11. karcinogénny a mutagénny faktor,
12. biologicky faktor,
13. fyzicka zataz pri praci,
14. psychicka pracovna zataz,
15. zvySeny tlak vzduchu,

k) oznamit kazdoroc¢ne do 15. januara v elektronickej podobe prislusnému organu verejného
zdravotnictva tdaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej
kategorie v rozsahu podla odseku 3 k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka;
udaje poskytne zamestnavatel aj zastupcom zamestnancov,

1) predkladat prisluSnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie
a navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla
§ 31 ods. 6,

m) vypracoval v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdorocne k 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich
znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, vratane poctu zamestnancov, ktori
vykonavaju rizikova pracu, a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu
k praci a do 15. januara nasledujuceho roka ju predlozif prislusnému organu verejného
zdravotnictva,

n) poskytnut prislusnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri preSetrovani
pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania podla § 31a ods. 4,

0) po zaniku Zivnostenského opravnenia alebo zaniku obchodnej spolo¢nosti bezodkladne
odovzdat dokumentaciu vedenu podla pismen b), h) aj) prislusnému organu verejného
zdravotnictva.

(2) Evidencia zamestnancov podla odseku 1 pism. j) obsahuje idaje

a) nazov pracoviska,

b) nazov profesii,

c) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym su zamestnanci vystaveni, a kategoriu prace
osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia,

d) vysledky kvalitativneho a kvantitativneho zistovania zdraviu $kodlivych faktorov
pracovného prostredia pri postideni zdravotného rizika, ak bolo vykonané.*“.

7. V § 30 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Oznamenie podla odseku 1 pism. k) obsahuje udaje
a) nazov pracoviska,

b) nazov profesii s uvedenim faktorov prace a pracovného prostredia, ktorym st zamestnanci
vystaveni,

c) pocet zamestnancov pracoviska.”.

Doterajsie odseky 3 az 9 sa oznacuju ako odseky 4 az 10.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

V § 30 ods. 4 uvodnej vete sa slova ,pism. a) a pism. f) az n)* nahradzaju slovami ,pism. a) az
e) a i) az o).

V § 30 sa odsek 4 dopliia pismenom f), ktoré znie:

»f) Narodny bezpecnostny urad vo vztahu k vykonu §tatnej sluzby prislusnikmi Narodného
bezpecnostného uradu mimo uzemia Slovenskej republiky a vo vztahu k prislusnikom
Narodného bezpec¢nostného uradu zaradenym do ¢innej zalohy.”.

V § 30 ods. 5 sa slova ,pism. b) az e)* nahradzaju slovami ,pism. f) az h) a § 52 ods. 1

pism. g)“.

V § 30 odsek 6 znie:

»(6) Zamestnavatel je povinny

a) umoznit pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na pracovisko a poskytnut jej dostatocny ¢as na
plnenie odbornych c¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom
zohladnuje velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné
rizika suvisiace s expoziciou zamestnancov,

b) poskytnutf pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebné na posudenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho
a kvantitativneho zisfovania faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouziva pri
svojej ¢innosti alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikaju, ak bolo kvalitativne a kvantitativne
zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané.“.

V § 30 sa vypusta odsek 7.
Doterajsie odseky 8 az 10 sa oznacuju ako odseky 7 az 9.
V § 30 ods. 7 sa vklada nové pismeno a), ktoré znie:

.,a) si zabezpecit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a na zaklade tohto postudenia je povinna si zabezpecit vypracovanie pisomného
posudku o riziku s kategorizaciou prac =z hladiska zdravotného rizika; posudenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie
pisomného posudku o riziku je povinna si zabezpecit aj pri kazdej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace
z hladiska zdravotného rizika,".

Doterajsie pismena a) az d) sa oznacuju ako pismena b) az e).
V § 30 ods. 8 sa slova ,30a a 30d“ nahradzaju slovami ,30a, 30ab a 30ad”.
V § 30 ods. 9 sa slova , 1, 2, 5 a 6“ nahradzaju slovami , 1 aZz 3 a 6 a vypusta sa slovo ,aj".

§ 30a vratane nadpisu znie:

»§ 30a
Pracovna zdravotna sluzba

(1) Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohlad pre zamestnancov a poskytuje
odborné a poradenské cinnosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti podla § 30 ods. 1
pism. a) az d), f), 1) azZ n) v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci.

(2) Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla odseku 1 zahifia najméa
a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

c) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb
z povolania a ochoreni stivisiacich s pracou.
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(3) Pracovnu zdravotnu sluzbu vykonavaju

a) lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo, Specializacnom odbore
klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia, Specializacnom odbore pracovné
lekarstvo, Specializacnom odbore preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia,
Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci alebo v Specializacnom odbore verejné
zdravotnictvo,

b) verejny zdravotnik, alebo

c) zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej sluzby.

(4) Zamestnavatel zabezpecuje pracovnu zdravotnu sluzbu zdravotnickymi pracovnikmi
podla odseku 3, ktori sii s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu (dalej len ,vlastny zamestnanec®); ak zamestnavatel nema na vykonavanie ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby vlastnych zamestnancov, zabezpecuje pracovnu zdravotnu sluzbu
dodavatelskym spdsobom.

(5) Minimalny tim pracovnej zdravotnej sluzby podla odseku 3 pism. c) tvoria

a) lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore
klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia, Specializacnom odbore preventivne
pracovné lekarstvo a toxikologia alebo Specializacénom odbore sluzby zdravia pri praci
a verejny zdravotnik,2+) alebo

b) lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore podla pismena a) a lekar so Specializaciou
v Specializacnom odbore verejné zdravotnictvo.s)

(6) Odborny dohlad nad ¢innostou timu pracovnej zdravotnej sluzby zabezpecuje veduci
timu pracovnej zdravotnej sluzby. Veducim timu pracovnej zdravotnej sluzby moze byt len
lekar, ktory ma Specializaciu v Specializacnom odbore uvedenom v odseku 5 pism. a) a je
sucasfou timu pracovnej zdravotnej sluzby; veducim timu pracovnej zdravotnej sluzby moze
byt tento lekar iba v jednom time pracovnej zdravotnej sluzby.

(7) Tim pracovnej zdravotnej sluzby moézu tvorit aj dalSi zdravotnicki pracovnici*+) podla
pracovnych podmienok na pracovisku a zdravotného rizika pri praci.

(8) Poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory je

a) fyzickou osobou - podnikatelom, si méze ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30aa
vykonavat osobne,

b) pravnickou osobou, si méze ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30aa vykonavat
zdravotnickym pracovnikom, ktory je s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu.

(99 Pracovna zdravotna sluzba spolupracuje s bezpecnostnotechnickou sluzbou,3+)
prislusSnymi organizacnymi utvarmi zamestnavatela a so zastupcami zamestnancov vratane
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Zabezpecenim pracovnej
zdravotnej sluzby dodavatelskym spdésobom nie st dotknuté povinnosti zamestnavatela
v oblasti ochrany zdravia pri praci a jeho zodpovednost za zabezpecenie ochrany zdravia
zamestnancov pri praci.”.

Poznamky pod ciarou k odkazom 34c az 34e zneju:

,3%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spodsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spoésobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

34d) § 27 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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v zneni neskorsich predpisov.
34) § 21 ods. 9 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

17. Za § 30a sa vkladaju § 30aa az 30ad, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 30aa

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykonavajiucich pracu
zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie

(1) Vykon pracovnej zdravotnej sluzby vlastnymi zamestnancami pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie, zamestnavatel zabezpeci
prostrednictvom

a) vlastného zamestnanca, ktory je lekarom so Specializaciou podla § 30a ods. 3 pism. a) alebo
verejnym zdravotnikom, alebo

b) vlastného timu pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 3 pism. c).

(2) Pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do prvej
kategorie alebo druhej kategorie dodavatelskym spdsobom, vykonava

a) fyzicka osoba - podnikatel, ktora je poskytovatelom zdravotnej starostlivostis) a poskytuje
pracovnu zdravotnu sluzbu prostrednictvom lekara so Specializaciou v Specializacnom
odbore podla § 30a ods. 3 pism. a),

b) pravnicka osoba, ktora je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti®*) a poskytuje pracovnu
zdravotnu sluzbu prostrednictvom lekara so Specializaciou v Specializaénom odbore podla
§ 30a ods. 3 pism. a),

c) fyzicka osoba - podnikatel, ktora je verejnym zdravotnikom a ma Zivnostenské opravnenie
podla osobitného predpisu3#) na vykonavanie dohladu nad pracovnymi podmienkami,

d) pravnicka osoba, ktora ma zivnostenské opravnenie podla osobitného predpisu® na
vykonavanie dohladu nad pracovnymi podmienkami a poskytuje pracovnu zdravotnu
sluzbu prostrednictvom verejného zdravotnika, alebo

e) fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba, ktorej trad verejného zdravotnictva vydal
opravnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu podla § 30b.

(3) Fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba podla

a) odseku 2 pism. a) az d) vykonava c¢innost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30ab
samostatne,

b) odseku 2 pism. e€) vykonava cCinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30ab timom
pracovnej zdravotnej sluzby.

§ 30ab

Napln c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajiucich pracu
zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do prvej
kategorie alebo druhej kategorie, najma

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade
tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c)
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela
pisomny zaznam o posudeni rizika,
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b) navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozornuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

c) poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stuvisiacimi s pracou,
d) zucastnuje sa na

1. zlepsovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii
z hladiska ochrany zdravia,

2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného
predpisu,3+h)

e) spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania
avychovy voblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, {fyzioldgie,
psychologie prace a ergonomie,

f) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vzftahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu, ak je lekarom poskytujucim zdravotnu starostlivost
v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné
lekarstvo a klinicka toxikologia, Specializacnom odbore pracovné lekarstvo alebo
v Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci.

§ 30ac

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykonavajicich pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie

(1) Vykon pracovnej zdravotnej sluzby vlastnymi zamestnancami pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategoérie alebo Stvrtej kategorie, zamestnavatel zabezpeci
vlastnym timom pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 3 pism. c) a § 30a ods. 5.

(2) Pracovnu zdravotnu sluzbu dodavatelskym sposobom pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategoérie alebo Stvrtej kategorie, vykonava fyzicka osoba
— podnikatel alebo pravnicka osoba, ktorej irad verejného zdravotnictva vydal opravnenie na
pracovnu zdravotnu sluzbu podla § 30b.

§ 30ad

Napln cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajacich pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie, najma

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade
tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c)
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela
pisomny zaznam o posudeni rizika,

b) vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,
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18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

c) navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie zdravotného rizika alebo odstranenie
zdravotného rizika,

d) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vzfahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu,

e) poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoloégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,
f) zucastnuje sa na

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii
z hladiska ochrany zdravia,

c¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,s+)
rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,

organizovani prvej pomoci pri ohrozeni zivota alebo zdravia zamestnancov,

o s LD

organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo

vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného

predpisu,34)
6. zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,s4)

g) spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania
avychovy voblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, {fyziolégie,
psychologie prace a ergonomie.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 34f az 34h zneju:
,24) § 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

34¢) Priloha ¢. 2 polozka ¢. 92 zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z.

34h) § 8 ods. 1 pism. a) treti bod zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 470/2011 Z. z.
§ 40 ods. 22 zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 30b ods. 2 pism. d) prvom bode sa slova ,zdravotnickych pracovnikov* nahradzaju slovami
~pracovnej zdravotnej sluzby* a slova ,ods. 6“ sa nahradzaju slovami ,,ods. 5.

V § 30b ods. 2 pism. d) druhom bode sa slova ,[§ 30a ods. 3 pism. b)]* nahradzaju slovami
+[§ 30ad pism. d)]“.

V § 30b ods. 3 pism. c) prvom bode sa slova ,,ods. 6* nahradzaju slovami ,,ods. 5°.

V § 30b ods. 3 pism. c) druhom bode sa slova ,§ 30a ods. 3 pism. b)* nahradzaju slovami
-8 30ad pism. d)“.

V § 30b ods. 6 sa odkaz 34h nahradza odkazom 34g.

V § 30b ods. 8 sa slova ,§ 30c ods. 1 pism. a) azZ i)* nahradzaju slovami ,.§ 30d“.
V § 30b ods. 12 pism. a) sa slova ,,§ 30c* nahradzaju slovami ,.§ 30d“.

V § 30b odsek 13 znie:

»(13) Fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba podla § 30aa ods. 2 pism. a) az d),
ktora samostatne vykonava ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby, je povinna tradu verejného
zdravotnictva pisomne ohlasit zacatie vykonavania svojej ¢innosti v lehote do 30 dni od zacatia
cinnosti; v ohlaseni uvedie tidaje podla § 5 ods. 4 pism. s) a datum zacatia vykonavania
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26.
27.

28.

cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (§ 30ab). Osoba podla

a) § 30aa ods. 2 pism. a) je povinna k ohlaseniu prilozit képiu licencie na vykon samostatnej
zdravotnickej praxe alebo kopiu licencie na vykon zdravotnickeho povolania,

b) § 30aa ods. 2 pism. b) je povinna k ohlaseniu prilozit kopiu licencie na vykon ¢innosti
odborného zastupcu,

c) § 30aa ods. 2 pism. ¢) a d) je povinna k ohlaseniu prilozit képiu Zivnostenského opravnenia
a doklad o praxi na pracovisku organu verejného zdravotnictva alebo pracovnej zdravotnej
sluzby v trvani najmenej dvoch rokov.*”.

V § 30b ods. 14 sa vypustaju slova ,,ods. 3“.
V § 30b ods. 15 pismeno d) znie:

»,d) po odobrati alebo zaniku licencie na vykon samostatnej zdravotnickej praxe, licencie na
vykon zdravotnickeho povolania alebo licencie na vykon ¢innosti odborného zastupcu,*®.

§ 30c a 30d vratane nadpisov zneju:

»8 30c

Povinnosti poskytovatela pracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykonava
c¢innost dodavatelskym sposobom pre zamestnancov vykonavajuacich pracu
zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie

Poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby, ktory samostatne vykonava cinnost pracovnej
zdravotnej sluzby (§ 30ab) dodavatelskym sposobom pre zamestnancov vykonavajucich pracu
zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie, je povinny

a) vykonavat odborné ¢innosti podla § 30ab podla osobitnych predpisov,34)

b) vykonavat odborné c¢innosti v sulade so zistenymi a preukazatelnymi informaciami
o vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov,

c) vykonavaft ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

d) viest dokumentaciu o vykonavani odbornych c¢innosti podla § 30ab a dokumentaciu
suvisiacu s povinnostami zamestnavatela podla § 30 ods. 1 pism. a) aZ c) prvého bodu,
pism. d) a n),

e) oznamif bezodkladne uradu verejného zdravotnictva pisomne zmenu obchodného mena
alebo miesta podnikania, ak ide o fyzickt osobu - podnikatela, alebo zmenu obchodného
mena, sidla alebo pravnej formy, ak ide o pravnicku osobu,

f) umoznit prislusnému organu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

§ 30d
Povinnosti drzitela opravnenia na pracovnu zdravotna sluzbu

(1) Drzitel opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu je povinny po cely ¢as vykonavania
cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

a) zabezpecit zdravotnickych pracovnikov v minimalnom time pracovnej zdravotnej sluzby
podla § 30a ods. 5, s ktorymi ma uzatvoreny pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny
vztah,

b) zabezpecit podla podmienok na pracovisku a zdravotného rizika pri praci dalSich
zdravotnickych pracovnikov v time pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 7,
s ktorymi ma uzatvoreny pracovnopravny vztah, obdobny pracovny vztah alebo iny zmluvny
vztah,

c) mat povolenie na prevadzkovanie ambulancies*) alebo zmluvu na prenajom ambulancie
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29.
30.

31.
32.

s poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory ma povolenie na prevadzkovanie
ambulancie,

d) vykonavat odborné ¢innosti podla § 30ab a § 30ad podla osobitnych predpisov,

e) vykonavat odborné cinnosti v sulade so zistenymi a preukazatelnymi informaciami
o vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov,

f) vykonavat ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

g) viest dokumentaciu o vykonavani odbornych ¢innosti podla § 30ab a§ 30ad
a dokumentaciu suvisiacu s povinnostami zamestnavatela podla § 30 ods. 1 pism. a) az d),
f), 1) az n),

h) oznamit bezodkladne uradu verejného zdravotnictva pisomne zmenu obchodného mena
alebo miesta podnikania, ak ide o fyzicki osobu - podnikatela, obchodného mena, sidla
alebo pravnej formy, ak ide o pravnicku osobu alebo osoby veduceho timu pracovnej
zdravotnej sluzby,

i) umoznit tradu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia

1. podmienok vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, na zaklade ktorych bolo vydané
opravnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu podla § 30b ods. 2,

2. povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podla pismen a) az h),

j) umoznit prisluSnému organu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby podla pismen d) az g).

(2) Drzitel opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu u zamestnavatela, s ktorym ma
zmluvu na vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (§ 30ab a 30ad), moéze dodavatelskym
sposobom zmluvne poverit so stthlasom zamestnavatela

a) iného drzitela opravnenia na pracovnu zdravotni sluzbu vykonavanim urcitych
Specifickych c¢innosti u tohto zamestnavatela vratane vykonu lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, ktoré vykonavaju lekari podla § 30e ods. 3, 4 a 6,

b) poskytovatela zdravotnej starostlivosti vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, ktoré vykonavaju lekari podla § 30e ods. 3, 4 a 6.*.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 341 znie:
,34) § 7 ods. 2 zakona €. 578/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 653/2007 Z. z.”.

V § 30e ods. 5 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo dalsi prislusni zdravotnicki pracovnici®.

V § 30e sa za odsek 6 vkladaju nové odseky 7 a 8, ktoré zneju:

#(7) Ak lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore vseobecné lekarstvo alebo
v Specializa¢nom odbore pediatria poskytujici vSeobecnii ambulantnu starostlivost pre deti
a dorast, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov
vykonavajuicich pracu zaradenu do druhej kategorie podla odseku 6, zisti u zamestnanca
zmenu zdravotného stavu, ktora by mohla ovplyvnitf jeho zdravotnu spodsobilost na pracu,
konzultuje postup pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu slekarom so
Specializaciou v Specializacnom odbore pracovné lekarstvo, Specializa¢nom odbore klinické
pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia alebo Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci
a vysledok konzultacie zaznamena do svojej zdravotnej dokumentacie.

(8) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju v ambulancii.”.
Doterajsie odseky 7 az 16 sa oznacuju ako odseky 9 az 18.

V § 30¢ ods. 10, 11 a 18 sa slova ,odseku 7“ nahradzaja slovami ,odseku 9*.

V § 30e ods. 17 prva veta znie:
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33.

34.
35.
36.
37.

~Zamestnavatel moéze zabezpecit lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
u fyzickych oso6b, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, a u zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategoérie, priCom zamestnavatel uréi profesie
a pracoviska po prerokovani so zastupcami zamestnancov a s lekarom podla odseku 6; to sa
nevztahuje na vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci podla odseku 1
pism. a) druhého bodu, tretieho bodu alebo stvrtého bodu, pism. b) druhého bodu alebo pism.
c) druhého bodu.“.

V § 30f ods. 2 druha veta znie: ,Zaver lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu
znie

a) sposobily na vykon posudzovanej prace,

b) sposobily na vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim alebo

c) dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.“.

V § 30g ods. 2 a § 31a ods. 1 sa odkaz 34c nahradza odkazom 34f.

V § 31a ods. 2 sa odkaz 34g nahradza odkazom 34c.

V § 52 ods. 1 pism. g) sa vypustaju slova ,a § 30d".

V § 57 odseky 22 az 24 zneja:

»(22) Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci
sa dopusti fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba, ak

a) nezabezpeci opatrenia podla § 30 ods. 1 pism. a),

b) nezabezpeti posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a nezabezpeci vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou podla § 30 ods.
1 pism. b),

c) nezabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do druhej
kategorie najmenej raz za 18 mesiacov alebo na pracovisku, na ktorom zamestnanci
vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategorie alebo stvrtej kategorie najmenej raz za rok
podla § 30 ods. 1 pism. c¢) a nezabezpeci vypracovanie pisomného posudku o riziku alebo
pisomného zaznamu o posuideni rizika podla § 30 ods. 1 pism. d),

d) nezabezpeci pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu podla § 30
ods. 1 pism. f),

e) nepredlozi lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivnhe prehliadky vo vztahu k praci,
zoznam zamestnancov podla § 30 ods. 1 pism. g),

f) neuchova lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov podla § 30
ods. 1 pism. h),

g) nevypracuje prevadzkovy poriadok podla § 30 ods. 1 pism. i),

h) nevedie a neuchova evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej
kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla § 30 ods. 1 pism. j),

i) neoznami kazdorocne do 15. januara prislusnému organu verejného zdravotnictva udaje
tykajice sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategorie podla § 30
ods. 1 pism. k),

j) nepredlozi prislusnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie
alebo navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla
§ 30 ods. 1 pism. 1),
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k) nevypracuje v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoroc¢ne k 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich
znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, s hodnotenim zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januara nasledujuceho roku ju nepredlozi
prislusnému organu verejného zdravotnictva podla § 30 ods. 1 pism. m),

1) neposkytne prisluSnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri preSetrovani
pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania podla § 30 ods. 1 pism. n),

m) neodovzda po zaniku zivnostenského opravnenia alebo po zaniku obchodnej spolocnosti
dokumentaciu vedenu podla § 30 ods. 1 pism. b), h) a j) prisluSnému organu verejného
zdravotnictva podla § 30 ods. 1 pism. o),

n) nezabezpeci zamestnancom mimoriadnu lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu
k praci nariadenti uradom verejného zdravotnictva alebo prislusSnym organom verejného
zdravotnictva podla § 30e ods. 14.

(23) Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci
sa dopusti fyzicka osoba — podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a vykonava pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, ak

a) si nezabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a nezabezpeci si vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika podla § 30 ods. 6 pism. a),

b) nezabezpeci opatrenia podla § 30 ods. 6 pism. b),

c) nezabezpeci posudzovanie svojej zdravotnej sposobilosti na pracu podla § 30 ods. 6 pism.
c),

d) nepredlozi prisluSnému organu verejného zdravotnictva navrh na zaradenie svojej prace do
tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie alebo navrh na zmenu alebo vyradenie svojej prace
z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla § 30 ods. 6 pism. d),

e) neuchova posudky o svojej zdravotnej sposobilosti na pracu podla § 30 ods. 6 pism. €).
(24) Spravneho deliktu na tuseku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci
sa dopusti drzitel opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu, ktory

a) nezabezpeci zdravotnickych pracovnikov v time pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d
ods. 1 pism. a) alebo pism. b),

b) nema povolenie na prevadzkovanie ambulancie alebo zmluvu na preniajom ambulancie
s poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory ma povolenie na prevadzkovanie
ambulancie podla § 30d ods. 1 pism. c),

c) nevykonava odborné ¢innosti podla osobitnych predpisov podla § 30d ods. 1 pism. d),

d) nevykonava odborné ¢innosti v suilade so zistenymi a preukazatelnymi informaciami
o vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov podla
§ 30d ods. 1 pism. e),

e) nevykonava ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby nestranne podla § 30d ods. 1 pism. f),

f) nevedie dokumentaciu o vykonavani odbornych c¢innosti podla § 30ab, § 30ad alebo
dokumentaciu suvisiacu s povinnostami zamestnavatela podla § 30d ods. 1 pism. g),

g) neoznami bezodkladne uradu verejného zdravotnictva pisomne zmenu obchodného mena
alebo miesta podnikania, ak ide o fyzickii osobu - podnikatela, alebo zmenu obchodného
mena, sidla alebo pravnej formy, ak ide o pravnickua osobu, alebo zmenu osoby veduceho
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38.

39.

timu pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. h),

h) neumozni uradu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia podmienok vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, na zaklade ktorych bolo vydané opravnenie na pracovnu zdravotnu
sluzbu podla § 30d ods. 1 pism. i) prvého bodu,

i) nmeumozni uradu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby podla § 30d ods. 1 pism. i) druhého bodu,

j) neumozni prisluSnému organu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. j).“.

V § 57 odsek 45 znie:

»(45) Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci
sa dopusti poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykonava ¢innost dodavatelskym
sposobom samostatne, ak

a) neohlasi pisomne uradu verejného zdravotnictva zacatie svojej ¢innosti v lehote do 30 dni
od zacatia ¢innosti podla § 30b ods. 13,

b) nevykonava odborné ¢innosti podla osobitnych predpisov podla § 30c pism. a),

c) nevykonava odborné ¢innosti v sulade so zistenymi a preukazatelnymi informaciami
o vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov podla
§ 30c pism. b),

d) nevykonava ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne podla § 30c pism. c),

e) nevedie dokumentaciu o vykonavani odbornych ¢innosti podla § 30ab alebo dokumentaciu
suvisiacu s povinnostami zamestnavatela podla § 30c pism. d),

f) neoznami bezodkladne uradu verejného zdravotnictva pisomne zmenu obchodného mena
a miesta podnikania, ak ide o fyzickt osobu - podnikatela, alebo zmenu obchodného mena,
sidla a pravnej formy, ak ide o pravnicku osobu podla § 30c pism. e),

g) neumozni prislusnému organu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30c pism. f).*.

Za § 63i sa vklada § 63j, ktory vratane nadpisu znie::

~§ 63j
Prechodné ustanovenia k aprave tucinnej od 1. decembra 2017

(1) Posudok o riziku a kategorizaciu prac z hladiska zdravotnych rizik podla § 30 ods. 1
pism. f) v zneni u¢innom do 30. novembra 2017, ktory vypracoval bezpecnostny technik,
autorizovany bezpecnostny technik alebo bezpecnostnotechnicka sluzba podla predpisov
ucinnych do 30. novembra 2017, zostava v platnosti do ¢asu zmeny pracovnych podmienok na
pracovisku, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika pri praci a kategériu prace
z hladiska zdravotnych rizik.

(2) Pracovné ¢innosti lekara so Specializaciou v Specializa¢nych odboroch podla § 30a ods. 5
pism. a) méze v minimalnom time pracovnej zdravotnej sluzby vykonavat aj lekar, ktory ziskal
Specializaciu podla predpisov ti¢innych do 27. marca 2002 v Specializacnom odbore hygiena
prace a pracovné lekarstvo.

(3) Pracovné cinnosti lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore verejné zdravotnictvo
podla § 30a ods. 5 pism. b) méze v minimalnom time pracovnej zdravotnej sluzby vykonavat aj
lekar, ktory ziskal Specializaciu podla predpisov uc¢innych do 30. aprila 2004 v Specializacnom
odbore hygiena a epidemiologia.

(4) Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30ab, ktorti samostatne vykonava lekar so
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Specializaciou v Specializacnom odbore podla § 30a ods. 3 pism. a), mdze samostatne
vykonavat aj lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore

a) hygiena prace a pracovné lekarstvo podla predpisov ii¢innych do 27. marca 2002, alebo

b) hygiena a epidemiolégia podla predpisov uc¢innych do 30. aprila 2004.

(5) Za ziskanie odbornej sposobilosti na vykon pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30ab,
ktora samostatne vykonava verejny zdravotnik podla § 30a ods. 3 pism. b), sa povazuje aj
nadobudnutie

a) vyssieho odborného vzdelania na strednej zdravotnickej Skole v Studijnom odbore
diplomovany asistent hygieny a epidemiologie podla predpisov tiCinnych do 30. juna 2010,
alebo

b) uplného stredného odborného vzdelania na strednej zdravotnickej skole v Studijnom odbore
asistent hygienickej sluzby podla predpisov ui¢innych do 27. marca 2002.

(6) Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30ab moze samostatne vykonavat aj

a) iny zdravotnicky pracovnik, ktory ziskal Specializaciu v Specializacnom odbore hygiena
pracovnych podmienok podla predpisov tiicinnych do 30. juna 2010, alebo

b) iny zdravotnicky pracovnik, ktory ziskal Specializaciu v Specializacnom odbore hygiena
zivotného a pracovného prostredia podla predpisov ticinnych do 27. marca 2002.

(7) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, ktoré vykonava lekar so
Specializaciou v Specializacnych odboroch podla § 30e ods. 3, moéze vykonavat aj lekar, ktory
ziskal Specializaciu v Specializacnom odbore hygiena prace a pracovné lekarstvo podla
predpisov uc¢innych do 27. marca 2002 a nasledne vykonaval nepretrziti prax na pracovisku
klinického pracovného lekarstva v trvani najmenej jedného roka.

(8) V konani o pravach, pravom chranenych zaujmoch a povinnostiach pravnickych osob
a fyzickych osob v oblasti ochrany zdravia pri praci zacatom pred 1. decembrom 2017, ktoré
nebolo ku dnu ucinnosti tohto zakona pravoplatne skoncené, sa postupuje podla predpisov
ucinnych do 30. novembra 2017.%.

40. Priloha ¢. 3b sa vypusta.

41. Priloha ¢. 3c vratane nadpisu znie:
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,Priloha €. 3¢
k zakonu ¢&. 355/2007 Z. z.

Vzory lekarskych posudkov o zdravotnej sposobilosti na pracu

A. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu
(§ 30e ods. 3 a 6 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluiba:*)

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti:”) Eviden¢né ¢islo posudku:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

LEKARSKY POSUDOK
0 zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o zamestnavatelovi:
a) ak ide o pravnicka osobu’)
Obchodné meno:
Sidlo:
1CO:
b) ak ide o fyzicka osobu — podnikatela”)
Meno a priezvisko:
Miesto podnikania:
1CO:

Udaje o zamestnancovi:

Meno a priezvisko:

Déatum narodenia:

Trvaly pobyt:

Osobné &islo:”)

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a Pracovného prostredia:

Kategoria prace”) pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia:
Praca podl'a osobitnych predpisov:’)

Zaver:
a) Sposobily na vykon posudzovanej prace )

b) Spésobily na vykon posudzovanej prace s dotasnym obmedzenim)

(uviest’ pracovné operécie, ktoré neméze vykonavat’ alebo zdraviu $kodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym nemdze byt’ vystaveny a ¢asové obmedzenie)
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c) DIhodobo nespésobily na vykon posudzovanej prace’)

odtlacok peciatky s uvedenim Specializacie lekara
a podpis lekara vykonavajuceho lekarsku
preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci
Détum:

) nehodiace sa preciarknite.

1) § 31 ods. 1 a2 5 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

B. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu
(§ 30e ods. 4 zékona €. 355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzba:")

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti:”) Eviden¢né ¢islo posudku:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

LEKARSKY POSUDOK
0 zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o zamestnavatelovi:
a) ak ide o pravnickd osobu”)
Obchodné meno:
Sidlo:
1CO:
b) ak ide o fyzicka osobu — podnikatel’a)
Meno a priezvisko:
Miesto podnikania:
ICO:

Udaje o zamestnancovi:

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Osobné &islo:”)

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a Pracovného prostredia:

Kategoéria prace”) pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia:
Préca podl'a osobitnych predpisov: )
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Zaver:
a) Sposobily na vykon posudzovanej prace )

A 17 Id . r w 4 r *.
b) Sposobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim )
(uviest’ pracovné operacie, ktoré nemoze vykonavat alebo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym nemdze byt’ vystaveny a ¢asové obmedzenie)

¢) Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace’)

odtlacok peciatky s uvedenim Specializacie lekara odtlacok peciatky s uvedenim Specializacie lekara

a podpis lekara vykonavajuceho dohl'ad nad vykonom a podpis lekara vykonavajuceho lekarsku
lekéarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci?) preventivnu prehliadku vo vztahu k praci
Datum:

) nehodiace sa preciarknite.

1) § 31 ods. 1 a2 5 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
2) § 30e ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z.

C. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu fyzickej osoby -
podnikatel’a, ktora nezamestnava in¢ fyzické osoby
(§ 30¢ ods. 3 a 6 zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzba:’)

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti:”) Eviden¢né ¢islo posudku:
Nézov:

Sidlo:

1CO:

LEKARSKY POSUDOK
0 zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o fyzickej osobe - podnikatePovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby:
Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto podnikania:

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a pracovného prostredia:

Kategoria prace’) pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia;

Praca podl'a osobitnych predpisov:*)

Zaver:
a) Spodsobily na vykon posudzovanej prace )
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b) Spdsobily na vykon posudzovanej prace s dodasnym obmedzenim")

(uviest’ pracovné operacie, ktoré nemoze vykonavat alebo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym nemoéze byt’ vystaveny a ¢asové obmedzenie)

¢) DIhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace’)

odtlacok peciatky s uvedenim Specializacie lekara
a podpis lekara vykonavajuceho lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci
Datum:

) nehodiace sa preciarknite.

1) § 31 ods. 1 az 5 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
adoplneni  niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

D. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu fyzickej osoby -
podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby
(§ 30e ods. 4 zékona €. 355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzba:")

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti:”) Eviden¢né &islo posudku:
Nézov:

Sidlo:

ICO:

LEKARSKY POSUDOK
0 zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o fyzickej osobe - podnikatePovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby:
Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto podnikania:

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a pracovného prostredia:

Kategoria prace’) pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia:

Praca podl'a osobitnych predpisov:*)

Zaver:
a) Spdsobily na vykon posudzovanej prace )

A o1 7 Id 13 r v 4 r *.
b) Sposobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim )
(uviest’ pracovné operacie, ktoré nemoze vykonavat alebo zdraviu skodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym nemoéze byt’ vystaveny a ¢asové obmedzenie)
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c) DIhodobo nespésobily na vykon posudzovanej prace’)

odtlacok peciatky s uvedenim $pecializacie lekara odtlacok peciatky s uvedenim $pecializacie lekara
a podpis lekara vykonavajuceho dohl'ad nad vykonom a podpis lekara vykonavajuceho lekarsku

lekérskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci?) preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci
Détum:

) nehodiace sa preciarknite.

1) § 31 ods. 1 az 5 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
2) § 30e ods. 4 zakona €. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z.*.
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Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni zakona ¢.
231/1992 Zb., zakona ¢. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 132/1994
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 216/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 289/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z., zakona ¢. 288/1997 Z. z., zakona ¢. 379/1997 Z. z.,
zakona ¢. 70/1998 Z. z., zakona ¢. 76/1998 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zakona ¢. 129/1998
Z. z., zakona ¢. 140/1998 Z. z., zakona ¢. 143/1998 Z. z., zakona ¢. 144/1998 Z. z., zakona C.
161/1998 Z. z., zakona ¢. 178/1998 Z. z., zakona ¢. 179/1998 Z. z., zakona ¢. 194/1998 Z. z.,
zakona ¢. 263/1999 Z. z., zakona ¢. 264/1999 Z. z., zakona ¢. 119/2000 Z. z., zakona C.
142/2000 Z. z., zakona ¢. 236/2000 Z. z., zakona ¢. 238/2000 Z. z., zakona ¢. 268/2000 Z. z.,
zakona ¢. 338/2000 Z. z., zakona ¢. 223/2001 Z. z., zakona ¢. 279/2001 Z. z., zakona C.
488/2001 Z. z., zakona ¢. 554/2001 Z. z., zakona ¢. 261/2002 Z. z., zakona ¢. 284/2002 Z. z.,
zakona ¢. 506/2002 Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 219/2003 Z. z., zakona C.
245/2003 Z. z., zakona ¢. 423/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z., zakona ¢. 586/2003 Z. z.,
zakona ¢. 602/2003 Z. z., zakona ¢. 347/2004 Z. z., zakona ¢. 350/2004 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 420/2004 Z. z., zakona ¢. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 544/2004 Z. z.,
zakona ¢. 578/2004 Z. z., zakona ¢. 624/2004 Z. z., zakona ¢. 650/2004 Z. z., zakona C.
656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z., zakona ¢. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z., zakona
¢. 331/2005 Z. z., zakona ¢. 340/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005 Z. z., zakona ¢. 470/2005 Z. z.,
zakona ¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona ¢. 555/2005 Z. z., zakona C.
567/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 126/2006 Z. z., zakona ¢. 17/2007 Z. z.,
zakona ¢. 99/2007 Z. z., zakona ¢. 193/2007 Z. z., zakona ¢. 218/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007
Z. z., zakona ¢. 577/2007 Z. z., zakona ¢. 112/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona C.
448/2008 Z. z., zakona ¢. 186/2009 Z. z., zakona ¢. 492/2009 Z. z., zakona ¢. 568/2009 Z. z.,
zakona ¢. 129/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 556/2010 Z. z., zakona C.
249/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢. 392/2011 Z. z.,
zakona ¢. 395/2011 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 314/2012 Z. z., zakona C.
321/2012 Z. z., zakona ¢. 351/2012 Z. z., zakona ¢. 447/2012 Z. z., zakona ¢. 39/2013 Z. z.,
zakona ¢. 94/2013 Z. z., zakona ¢. 95/2013 Z. z., zakona ¢. 180/2013 Z. z., zakona ¢. 218/2013
Z. z., zakona ¢. 1/2014 Z. z., zakona ¢. 35/2014 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona ¢C.
182/2014 Z. z., zakona ¢. 204/2014 Z. z., zakona ¢. 219/2014 Z. z., zakona ¢. 321/2014 Z. z.,
zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 399/2014 Z. z., zakona ¢. 77/2015 Z. z., zakona ¢. 79/2015
Z. z., zakona ¢. 128/2015 Z. z., zakona ¢. 266/2015 Z. z., zakona ¢. 272/2015 Z. z., zakona ¢C.
274/2015 Z. z., zakona ¢. 278/2015 Z. z., zakona ¢. 331/2015 Z. z., zakona ¢. 348/2015 Z. z.,
zakona ¢. 387/2015 Z. z., zakona ¢. 412/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 89/2016
Z.z.,zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z. a zakona ¢. 276/2017 Z. z. sa meni takto:

V prilohe &. 2 Viazané Zivnosti v skupine 214 — Ostatné v poradovom é&isle 92 stlpci Preukaz
sposobilosti sa vypustaju slova ,asistent hygieny a epidemiolégie* a v stipci Poznamka sa slova
»,8 30a ods. 4 pism. c), § 63d ods. 6 a 7 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 204/2014

Z. z." nahradzaju slovami ,.§ 30aa ods. 2 pism. c) a d), § 63d ods. 6 a 7 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
v zneni zakona ¢. 289/2017 Z. z.“.
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Tento zakon nadobuida tc¢innost 1. decembra 2017 okrem ¢l. I § 30 ods. 1 pism. k) v Siestom
bode, ktory nadobuda ucinnost 1. jula 2018.

Andrej Kiska v. r.
Andrej Danko v. r.

Robert Fico v. r.
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